COMUNE DI SCILLATO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Cap. 90020 Via Mattarellan® 46 Tel. 0921/@&83- Fax 0921/ 663196
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SCILLATO

Art.1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, definiscefirai dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, i doveri di ddiga, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti del Comune dil&o sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice integrano e $gacio il Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 del 20di seguito denominatoCbdice
generale”, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citagzeto legislativo n.165 del 2001.

Art.2
Ambito soggettivo di applicazione del Codice del Goune di Scillato

1. Il presente codice si applica:
a) ai dipendenti, a tempo indeterminato e determinata;ompresi i titolari di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertjoolitici;
b) ai collaboratori o consulenti con qualsiasi tipadodi contratto o incarico e a qualsiasi
titolo;
c) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fibrici di beni, servizi o opere, i qual
svolgono la loro attivita nelle strutture comunali

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obbligbrievisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice gemera
3. Per i collaboratori e consulenti di cui alla ldtj.del comma 1, nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni e delle consulenze é richiaraisservanza degli obblighi previsti dal
presente Codice e sono previste clausole di rismleze decadenza nei casi piu gravi di
inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausolmportanti penalita economiche,
eventualmente in misura percentuale rispetto alpsmrso previsto. Il dirigente/titolare di P.O.
che ha stipulato il contratto, sentito l'interessaprovvede ad azionare e ad applicare tali
clausole qualora riscontri eventuali violazioni.
4. Per quanto concerne i collaboratori di cui alld.le} del comma 1, nei relativi bandi e
contratti sono previste disposizioni specifichaigpetto del presente Codice nonché clausole




di risoluzione e decadenza del contratto stiputatd’impresaincasodiinosservanza.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendd\éaione con disciplina eonore e
conformando la propria condotta ai principi di buamdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziate poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di int#gr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezzagesce in posizione di autonomia ed
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaziah cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano okstiscd corretto adempimento dei compiti 0
nuocere agli interessi o allimmagine della puleblaanministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatltdnteresse generale per i quali sono stati
conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti nel rispetiel principio di legalita e del precetto di
buon andamento, orientando I'azione amministradilea massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fieilo svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei cols&,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammi@sva, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione ammatrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica,teastiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza ra uminoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitaoaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambla #asmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeella normativa vigente.

Art.4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralde, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito dellemali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casdlipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, peo gér altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore per compiere o per aver compiutottm @el proprio ufficio, né da soggetti nei
cui confronti &€ osta per essere chiamato a svolgesd esercitare attivita o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, daproprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modicovalore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatikhd un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune di Scillato che ricexesgali, compensi ed altre utilita, al di
fuori dei casi consentiti dal presente articoloyrdoprovvedere alla sua restituzione, dandone



tempestiva comunicazione al responsabile dell'idfic

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrielita di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa, a 10@eanche sotto forma di sconto. Tale importo &
da intendersi come la misura massima del valoren@u@o dei regali o altra utilita
raggiungibile nell’arco dell’anno solare.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiala soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interess@omico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparziali@ell'amministrazione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione dalesente articolo.

Art.5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoassociazione, il dipendente comunica per
iscritto e tempestivamente al responsabile dealtieffdi appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioniescipdere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferarche potenzialmente, con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presentecommanongudipaall'adesioneapartitipoliticioasindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendesd aderire ad associazioni od

organizzazioni, né esercita pressioni a tale fippmettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art.6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewvitileggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa piscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionertsoggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioniodgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, didgressi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondwpado. Il conflitto pud riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comelgdetivanti dall'intento di voler asseconda
repressioni politiche, sindacali o dei superiomiagehici.

Art.7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwoziali decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di paoenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con Ualigabbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitagrsficativi, ovvero di soggetti od



organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@ 0 agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o staleifiti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altras@ in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbllfficio di appartenenza.

2. A tal fine comunica per iscritto al proprio capdicib le situazioni di conflitto in cui
egli incorre, evidenziandone le caratteristichemiodo da non lasciare dubbi circa la propria
posizione nei confronti del Comune.

Art.8
Comunicazioni ai sensi degli artt.5,6 e 7

1. Il dipendente e tenuto ad effettuare le comunigazioeviste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo

in caso di assunzione e assegnazione all’'ufficia,amche in coincidenza con ogni eventuale
trasferimento interno.

2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempasivde presentate in ogni caso di

variazione delle situazioni ivi disciplinate.

Art.9

Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitt i d'interesse e incompatibilita

1.La materia risulta attualmente disciplinata @atl53 del D.Lgs.n.165/01 e
s.m.i. e dal Codice generale.
Pertanto il dipendente, con particolare attenzipae chi svolge attivita di natura tecnico-
professionale, non accetta incarichi di collabaraei
a) che per il carattere d'intensita e professionatithiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenzialngntazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo allAmministrazione e, qujncbn le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza,

c¢) che in termini remunerativi, considerati sia siggoiente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiegodifpendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dilente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiamoto nel biennio precedente,

forniture o appalti comunali o un interesse ecomonsignificativo in decisioni o attivita

inerenti all'ufficio di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative stiathe, pur non avendoscopo di lucro,

siano fornitori di beni o servizi del Comune dil#&td o ricevano da questa contributi, od

emolumenti a qualunque titolo;

g) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le afital di svolgimento, non

consentano un tempestivo e puntuale svolgimenteatapiti d’ufficio, in relazione alle

esigenze del servizio d’appartenenza. In tale oltgaso il dirigente/responsabile di P.O.

potra revocare I'autorizzazione.

2) Il dipendente che intende assumere attivita ritiva presso altro soggetto pubblico o



privato, deve produrre istanza all’Ente, anche’ipeliesi in cui sitratti di dipendente a tempo
determinato e part-time. Egli e tenuto allosserzardel Regolamento Comunale sugli
incarichi extra-istituzionali. Tale comunicazionevea interessare anche eventuali incarichi di
collaborazione o di praticantato.

Art. 10
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie allevemzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendengpetta le prescrizioni contenute nel piano
per la prevenzione della corruzione, presta la sababorazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restanddligb di denuncia all’Autorita Giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuiazioni di illecito nell'amministrazione di
Ccui sia venuto a conoscenza.

2. | dipendenti che sono a conoscenza di illeciti comnresso il Comune, o di azioni
che prefigurano il compimento di illeciti, effethu@ la segnalazione al Responsabile delle
Prevenzione della Corruzione tramite procedurarinética o cartacea, secondo le norme
stabilite dall'apposita disciplina interna adottatallEnte in attuazione delle Linee Guida
ANAC in materia.

Art.11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

1. Il dipendente che segnala un illecito € tutelattoedo quanto previsto dell’art.54 bis del
D.L.vo n.165/2001, inserito dalla Legge190/2012pémticolare, il dipendente che denuncia al
Responsabile della prevenzione dellaCorruzioneemvall’Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC), o all’AutoritaGiudiziaria ordinaria o coritédle condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nad gssere sanzionato, licenziato o
sottoposto a misure discriminatorie. Si applicaméutele previste dalla legge e dalle direttive
ANAC.

2. Ogni dipendente puo rivolgersi e far pervenire, golsiasi modalita, in viariservata, e
comunque utilizzando la procedura prevista dallabeeazione di Giunta Comunale attuativa
delle Linee Guida in materia di segnalazione dicili, c.d. wisteleblower, al Responsabile
Anticorruzione o all’'Ufficio Procedimenti Disciplari,una nota con le informazioni utili per
individuare I'autore o gli autori delle condottiedite e le circostanze del fatto.

3. Sono vietate forme discriminatorie nei confronti dolui che segnala illeciti.
L’accertamento di eventuali ritorsioni o discrimazani sotto qualsiasi forma obbliga I'Ente ad
assumere i provvedimenti volti alla tutela del digente che ha effettuato la segnalazione.
L’accertamento di discriminazioni da luogo alle mani da parte del’lANAC nei confronti del
responsabile delle stesse.

4. 1l Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricevidasegnalazione, assumono le adeguate
iniziative a seconda del caso; resta ferma la ctenga del responsabile del procedimento
disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove sivéasi un conflitto in capo a tale responsabile.

5. L'identita del segnalante non puo essere riveldtdl'ambito del procedimento penale,
I'identita del segnalante € coperta dal segretonodi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del
codice di procedura penale. Nell'ambito del praoedito dinanzi alla Corte dei conti, l'identita
del segnalante non puo essere rivelata fino allssaha della fase istruttoria.

6. Nellambito del procedimento disciplinare Itiéa' del segnalante non pud essere
rivelata, ove la contestazione dell'addebito diswpe sia fondata su accertamenti distinti e



ulteriori rispetto alla segnalazione,anche se cgunseti alla stessa. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazierla conoscenza dell'identita del segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,sémnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di cossalel segnalante alla rivelazione della sua
identita’ .La denuncia € sottratta all'accessartt.22 e ss. 1.241/1990.

7. Nei casi piu gravi, '’TAmministrazione puo valutailletrasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel cadoddeunciante solo con il consenso del
medesimo.

8. Le previsioni normative a tutela del dipendente sbgnala illeciti non sono garantite nei
casi in cui sia accertata, anche con sentenzaigliopgrado, la responsabilita penale del
segnalante per i reati di calunnia o diffamaziom®nounque per reati commessi con la
denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua respoligabivile, per lo stesso titolo, nei casi di
dolo o colpa grave.

Art. 12
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighirasparenza previsti in capo
alle pubbliche amministrazioni secondo le dispasizinormative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperinen trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborezi al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previsto dal Pianoaie della Trasparenza, provvedendo
tempestivamente a quanto richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteerdhe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 13
Comportamento nei rapporti privati

1.Nei rapporti privati, comprese le relazioni extlavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentem sfrutta, né menzionala posizione che
ricopre nelllamministrazione per ottenere utilite con gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiiaistrazione, facendo venir meno |l
senso di affidamento e fiducia nel corretto funaimento dell’apparato del Comune di
Scillato da parte dei cittadini o anche di una gat& di soggetti (quali, fruitori o prestatori di
servizi o opere).

Art. 14
Comportamenin servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adottanportamenti talida far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozioneddcisioni di propria spettanza.



2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, @ajolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdli cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dall'amministrazione. I
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellamistirazione a sua disposizione
esclusivamenteper lo svolgimento dei compiti ddidfi astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio.

Art. 15
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatinesso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consad@ne della sicurezza dei dipendenti. Il dipendent
opera con spirito di servizio, correttezza, coatesdisponibilita e nel  rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e asaggi di posta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Alle comuniaaizitegli utenti occorre rispondere entro 30giorni,
eccetto i casi in cui specifiche disposizioni pekueo diverso termine. Alle comunicazioni di posta
elettronica si deve rispondere con lo stesso medportando tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e della es&ita della risposta. Le medesinggsposizioni, in
ogni caso, debbono intendersi estese a qualgiasiticomunicazione
Il dipendente, qualora non sia competente per mrszivestita o per materia, indirizza l'interdssa
al funzionario od ufficio competente della medesiamaministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazare gli siano richieste in ordine al comportanoent
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qudia la responsabilitd od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione del&ighe il dipendente rispetta, salvo diverse asige
di servizio o diverso ordine di priorita stabildall'amministrazione, I'ordine cronologico nonuté
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestezi Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliohgui social network offensive nei confronti
dell'amministrazione o lesive del prestigio detksssa.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativain'amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispetto degli standard di dgidaak di quantita fissati dall'amministrazione
anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipetel@pera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti lascelta trdiversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e suélli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa deditdecisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetmntiFornisce informazioni e notizie relative adi att
od operazioni amministrative, in corso o conclus|le ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdoido sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni cdrpubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le madsthbilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministnaz

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentéochire informazioni, atti, documenti non
ostensibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlsposizioni in materia di dati personali, inforiha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimedé&da richiesta. Qualora non sia competente
aprovvedere in merito alla richiesta cura, sullaebdelle disposizioni interne, che la stessa



venga inoltrata all'ufficio competente della medesamministrazione.

Art. 16
Disposizioni particolari per il personale in P.O.

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compreditolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, cam 6,

del decreto legislativo n.165 del 2001 e dell'attc110 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparatedirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza. Ai fini del presentéodice, per dirigente si intende colui che espleta
funzioni dirigenziali. Il dirigente svolge con djinza le funzioni adesso spettanti in base allditto
conferimento dell'incarico, persegue gli obiethgsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato all'assolvimento dell'incarico.

2. Il dirigente, prima di assumere le proprie funzjoebmunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fimari che possano porlo in conflitto di interessn la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha paes@affini entro il secondo grado, coniuge o
conviventi che esercitano attivita politiche, fessionali o economiche tali da porli in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o chars coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria situazione patrimoniale ediehiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redddlle persone fisiche previste dalla legge.

3. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspieeadotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e di destinatari dell'azione amministrativh. |
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatesua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoeprgenze personali.

4. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorggpdnibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurdrsiapporti cordiali e rispettosi tra i collabaei
assume iniziative finalizzate alla veicolazione lalelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondia\alorizzazione delle differenze di genere, @i e

e di condizioni personali.

5. Il dirigente assegna listruttoria delle praticliiesbase di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiitud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi daggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il dirigente svolge la valutazione del personalsegsato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temescritti.
7. Il dirigente intraprende con tempestivita le inigia necessarie ove venga a conoscenza di

un illecito, attiva e conclude, se competente, iibcedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliraprestando ove richiesta la propria collaborazien
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@atgiudiziaria penale o segnalazione alla corie de
conti per le rispettive competenze. Nel caso inrm@va segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affindhéigelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identitd nel procedimento discgué ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativon.165del2001.

8. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, éxiche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esentfipieatli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione e delle istituzioni.



Art.17
Doveri dglersonale

Il personale é tenuto:

« acurare che le risorse anche strumentali asseghsi® ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali;

+ a contribuire, nei limiti delle risorse assegnatkebenessere organizzativo della struttura
Cui & preposto;

+ a favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e pedtosi tra i collaboratori, la circolazione
delle informazioni, la formazione e I'aggiornamedéb personale;

« a curare gli adempimenti loro assegnati con sptitgervizio collaborando attivamente
alla buona riuscita degli obiettivi del'’Amministiane Comunale e al buon andamento
della P.A.

« evitando la diffusione di notizie non vere riguartial’organizzazione, lattivita e i
dipendenti del Comune;

- favorendo la diffusione di buone prassi ed eserhfina di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell’ Amministrazione.

Art. 18
Contratti ed altri atti negoziali

. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tpone di contratti perconto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecgzitegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui I'amministrazione iabldeciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.
. Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiaibne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprase lequali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennpgrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo1342 del codice civile. Nel casaui I'amministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento osiaegrazione, con imprese con le quali
ildipendente abbia concluso contratti a titolo ptor o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparel@tiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbalitsati tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.
. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovsijoula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich®42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abldancluso, nel biennio precedente, contratti di &ppa
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto dellamministrazione, ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si tralvdirigente, questi informa per iscritto il
Segretario Generale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche odjeire partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'amministrazione, rimosteuwazali oscritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediaente, di regola per iscritto ,il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati chell'esercizio delle funzioni e dei compiti
loro spettanti nell'ambito dell'organizzazione coiale intervengono nei procedimenti relativi



ad appalti, negoziazioni e contratti del ComuneSdillato, compresa l'esecuzione ed |l
collaudo, in ogni fase, devono porre in esseregueerti comportamenti, oltre a quelli gia
disciplinati dal presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le imp&Es® vengono in contatto con il Comune di
Scillato; percio astenersi da qualsiasi azionerarig che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e nintare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmenietaiti od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezzaemeri procedimenti di gara ed i
nominativi dei concorrenti prima della data di ssazh di presentazione delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valotazi del rispetto delle condizioni
contrattuali €& effettuata con oggettivita e devesees documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei termapilist Quando problemi organizzativi o
situazioni di particolari carichi di lavoro ostaca l'immediato disbrigo delle relative
operazioni, ne deve essere data comunicazionerigemnlie responsabile e l'attivita deve
comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressli maturazione del diritto di
pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 19
Vigilanza e controlli nel Comune di Scillato

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto del pemte Codice € assicurato, inprimo luogo,
dai dirigenti/titolari di P.O. responsabili di c@asa struttura, i quali provvedono alla costante
vigilanza sul rispetto delle norme del presenteiGad

2. Lavigilanza ed il monitoraggio sull’applicazionelgresente Codice spettano, per quanto
di rispettiva competenza, altresi al Segretariodeaa eall'Ufficio Procedimenti Disciplinari,
nonché al Responsabile della Prevenzione dellau@iorre.

Art. 20
Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseri@edice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi i taviolazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doverie degli ghbfirevisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pemalde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilistiplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valuiatagni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all'entita del pregiiedianche morale, derivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenza.shazioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctailetincluse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da walitarelazione alla gravita, di violazione
delle disposizioni richiamate dall’art.16,2°commdal Codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@n@avviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctitet

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiepotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legderegolamento o dai contratti collettivi.



Art. 21
pasizioni finali

1. L’ Amministrazione Comunale da la piu ampia aibne al presenteCodice, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale e nellaer@ttranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail
a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titoladi incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del vertice politico, e dai titoldii contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguataigdtiormativa.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sotipsxre del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del preseadice di comportamento.

3. Il presente codice sara aggiornato periodicaenamiche in rapporto agli adeguamenti
annuali del piano di prevenzione della corruzione.

Art.22

Entrata in vigore

1. Il presente Codice di Comportamento entra irondggcon la sua pubblicazione in albo

online.
2. La pubblicazione da spazio ad eventuali oss@maa proposte migliorative, che potranno
essere recepite con apposito atto deliberativo.



