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CALCOLO DELLA SPESA




Calcolo della spesa per I'acquisizione del servizio

I calcolo di che trattasi & stato determinato alla luce di quanto previsto:

- dalle Linee Guida n.1 del'A.N.A.C., di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016,
n.50 che segnatamente alla parte relativa ai principi generali in ordine alle
modalita di affidamento richiama Fart. 157, comma 3, del codice che vieta
“l'affidamento di attivita di progettazione, direzione lavori, direzione
dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione,
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, collaudo, indagine e
attivita di supporto per mezzo di contratti a tempo determinato o altre
procedure diverse da quelle previste dal presente decreto”;

- dall’art. 36, comma 2, del D.lLgs. 165/2001, come modificato da ultimo dal
D.Lgs. 75/2017, che consente alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di lavoro flessibile, fra i quali contratti di somministrazione di lavoro
a tempo determinato, salva la disciplina ulteriore eventualmente prevista dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

In ordine alle Linee Guida e per rispondere alle esigenze avvertite e manifestate daj
20 comuni che hanno condiviso I'idea di gestire in forma associata I'intervento in
esame, si rende necessario procedere alla contrattualizzazione di un Coordinatore
del gruppo di lavoro che possa, con efficacia e nel rispetto del citato quadro
normativo, rispondere al rafforzamento delle competenze interne.

In tal senso si proceders, attraverso Iindizione di uno specifico atto d’interpello da
rivolgere agli altri rami dell'amministrazione pubblica, allindividuazione di un
ingegnere avente almeno 10 anni di esperienza, ed a contrattualizzare detta figura
attraverso I'istituto del comando.

| costi lordi annui comprensivi di stipendio base, contributi a carico dell'Ente e TFR,
per detta figura ammontano complessivamente a circa 57.000,00 annui.

—Per—quantoriguarda invece le altre -figure -da—selezionare,—avuto riguardo in
particolare al comma 2 dall’art. 36, del D.Lgs. 165/2001, come modificato da ultimo
dal D.Lgs. 75/2017, il quale dispone che, “Per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa,
nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”.

Ferma restando quindi la  competenza delamministrazione in  ordine
allindividuazione delle necessit3 organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle

Z



vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare
la materia dei contratti dj lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e
lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro {.....), in
applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368,
dall’articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726 convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’articolo 16 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda
la somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o
integrazione della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dej
contingenti di personale utilizzabile (w...n);

In relazione ai profili individuati e nella considerazione che le competenze richieste
sono tutte di natura specialistica, ai fini del calcolo della spesa si & fatto riferimento
al vigente CCNL Comparto delle Funzioni Locali da impiegare per le necessita di
Carattere temporaneo e per |'espletamento delle attivita di che trattasi.

Acquisita la relativa approvazione del progetto in parola, si intende quindi procedere
con la selezione dei profili professionali necessari per la realizzazione del progetto
“Miglioramento Governance Madonie”, motivate da esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo.

Nelle tabelle che seguono é stato riportato il computo del costo orario per le due
categorie che verranno utilizzate, ovvero la Categoria D, Livello D1 e Ia Categoria C,
Livello C1.




Computo del costo del lavoro orario per categoria

CCNL Comparto delle Categoria D

Funzioni Locali Livello D1

Ore convenzionall annue CCNL 1.872

Divisore orario convenzionale CCNL 156,00

Numero Ore settimanali 36

Provincia PALERMO

Elementi Retributivi Eur.
Minimo salariale 1.844,62 11,82
Ind.Comparto 51,90 0,33

1vC 0,00 0,00
Ore ferie annue 187,20

Ore ex festivita 28,80

Ore ROL 0,00

Retribuzione lorda mensile 1.896,52 j{
Retribuzione di fatto (r.l.m./divis mens) l 12,15718
Ecidgnza Costi Indiretti J
Ilatei ! H. Matur. Eur.
Rateo h. 13~ 156,00 | 0,99
!Eteo h. 14~ 0,00 | 0,00 |
| Rateo h. 15~ 0,00 | 0@’
| Rateo h. 16~ 0,00 0,00 |
| Rateo h. 174 0,00] 0,00 |
hteo h. 18~ 0,00 | 0,00
Rateo Ferie 187,20 [ 1,22 |
’?ateo Ex-Festivita 28,80 | o,1£{
| Rateo ROL 0,00 0,00
@tribuzione lorda oraria - __——_ ‘ 14,5453]
|T.ER. - | 11,0500
Igase imponibile oraria f 14,5453
Contributi

Inps I 30,08% 4,3752 |
Trattenuta su TFR per Fondo Pensionistico -0,50% -0,0727'
Inail 1,10% 0,1600]
Formazione 4,00% 0,5818 |
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0291
Monetizzazione permessi sindacali 0,04% 0,0059
Contributi Aggiuntivi 0,00% 0,0000
Totale contributi 5,0793
Totale costo aziendale 20,67 J




Computo del costo del lavoro orario per categoria

CCNL Comparto delle Categoria C

Funzioni Locali Livello C1

Ore convenzionali annue CCNL 1.872

Divisore orario convenzionale CCNL 156,00

Numero Ore settimanall 36

Provincia PALERMO

Elementi Retributivi Eur.
Minimo salariale 1.695,34 10,87
Ind.Comparto 45,80 0,29

IvC 0,00 0,00
Ore ferie annue 187,20

Ore ex festivita 28,80

Ore ROL 0,00

Retribuzione lorda mensile 1.741,14

Retribuzione di fatto (r.l.m./divis mens) 11,16115
Incidenza Costi Indiretti |
Ratei H. Matur. Eur.
Rateo h. 13~ 156,00 0,91
Rateo h. 14~ 0,00 O,Ej
Rateo h. 15~ N o 0,00 0,00
Rateo h. 16~ - 0,00 0,00 |
Rateo h. 17~ S 0,00 %
Rateo h. 18~ 0,00 0,00 |
Rateo Ferie - 187,20 1,12
Rateo Ex-Festivits - f 28,80 0,17
Rateo ROL - 0,00 0,00
@tribuzione lorda oraria 13,3546
T.F.R, 0,9700 |
Base imponibile oraria 13,3546

ributi

Inps 30,08% 4,0171
Trattenuta su TFR per Fondo Pensionistico -0,50% -0,0668
Inail 1,10% 0,1469
Formazione 4,00% 0,5342
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0267
Monetizzazione permessi sindacali 0,04% 0,0059
Contributi Aggiuntivi 0,00% 0,0000
Totale contributi 4,6640

Totale costo aziendale

18,99 |




Quindi alla luce di quanto fin qui rappresentato, si ricava che il costo orario lordo ed

onnicomprensivo, di ogni onere diretto eq indiretto che abbiamo posto a base delle
nostre valutazioni & il seguente:

- Livello D1, costo orario 20,67 euro;
- Livello C1, costo orario 18,99 euro.
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Quadro economico generale

Gruppi di lavoro per il rafforzamento delle competenze Costo per lintera durata del
progetto
a) Per la redazione di nuovi progetti aventi valenza 336.286,86

territoriale strategica

b) per I'attuazione di quanto gia finanziato o in corso di 268.710,00
finanziamento di ambito territoriale
c) Per la redazione di nuovi progetti inerenti fabbisogni | 219.377,94
comunali specifici

d) per I'attuazione di quanto gia finanziato o in corso di 96.988,20
finanziamento di ambito comunale

cmpgeat] -
Totale costo complessivo progetto €. 921.363,00

i

Quadri economici di dettaglio

I(—’imo di lavoro per la redazione di nuovi progetti aventi valenza territoriale strategica I\
|

| Numero | Profilo Tipologia Ore ~ [costo lordo | Totale ore | Costo l
Risorse | rapporto settimanali orario da complessivo
| contrattuale | contrattualiz
Zare
1 | Ingegnere edile Full-time 36 30,45 3.744 114.004,80
1 Architetto Part-time 30 20,67 3.418 70.650,06
( progettista
1 Agronomo e/o | Part-time 18 20,67 1.872 38.694,24
Forestale :
1 Geologo Part-time 18 20,67 1.872 38.694,24
1 Ingegnere esperto in | Part-time 18 20,67 1.872 38.694,24
sicurezza
1 Geometra esperto in | Part-time 18 18,99 1.872 35.549,28
contabilita e
computi metrici
LTotale costo complessivo 336.286,86 ]




c) Gruppo di lavoro per la redazione di nuovi progetti di rilevanza comunale

Numero Profilo Comune Tipologia Costo lordo | Ore Costo
Risorse assegnatario | rapporto orario contrattu | complessivo
della risorsa | contrattuale ali
umana complessi
ve
1 Ingegnere Blufi Part-time 20,67 294 6.076,98
1 Ingegnere Caccamo Part-time 20,67 1.002 20.711,34
1 Architetto progettista Collesano Part-time 20,67 1.072 22.158,24
1 Dottore Collesano 20,67 1.000 20.670,00
Commercialista
1 Ingegnere Geraci Siculo | Part-time 20,67 1.434 29.640,78
2 Ingegnere Montemaggi | Part-time 20,67 3.389 70.050,63
ore Belsito
Ingegnere Sciara Part-time 20,67 1.149 23.749,83
Geometra San Mauro Part-time 18,99 1.386 26.320,14
Castelverde

Totale costo complessivo €.219.377,94

! d) Gruppo di lavoro per I'attuazione di quanto gia finanziato o in corso di finanziamento di
rilevanza comunale

Numero Profilo Comune Tipologia ' Costo lordo ' Ore Costo
Risorse assegnatario | rapporto | orario contrattu | complessivo
della risorsa contrattuale i ali
’ umana ' complessi
| ve
1 Geometra esperto in Bompietro Part-time 18,99 676 12.837,24
gestione
amministrativa
1 Geometra esperto in Castelbuono | Part-time 18,99 1.179 22.389,21
contabilita e computi
metrici
1 Dottore Castellana Part-time J 20,67 1.355 28.007,85
commercialista Sicula N o e |
esperto nella
redazione di bilanci e
nella rendicontazione
1 Ingegnere Sclafani Part-time 20,67 470 9.714,60
Bagni
1 Ingegnere Nicosia Part-time 20,67“_1 677 13.993,59
Geometra esperto in Nicosia Part-time 18,99 529 10.045,71

contabilita e computi
metrici

€.96.988,20




]

b) Gruppo di lavoro per attuazione di quanto gia finanziato o in corso di finanziamento di ambito
territoriale
Numero | Profilo Tipologia | Ore Costo lordo | Totale ore da | Costo complessivo
Risorse rapporto | settimanali | orario contrattualizzare
contrattu
ale
1 Esperto nella | Part-time | 24 20,67 2.600 53.742,00
gestione del
Sistema  di
monitoraggi
o Caronte
1 Ingegnere Part-time | 28 20,67 2.912 60.191,04
1 Dottore Part-time | 24 20,67 2.496 51.592,32
Commerciali
sta esperto
in
rendicontazi
one di
finanziament
i pubblici
1 Avvocato Part-time | 24 20,67 2.496 51.592,32
esperto nella
gestione di
gare
d’appalto
1 Architetto Part-time | 24 20,67 2.496 51.592,32
Totale costo complessivo S B 268.710,00 ]

- =
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1- Premessa

Negli ultimi decenni cambiamenti importanti si sono verificati nella realizzazione del ciclo di
politiche pubbliche, soprattutto negli strumenti di policy per I'implementazione e Ia valutazione
delle politiche a seguito dell’assimilazione o del trasferimento delle strategie comunitarie per Ia
realizzazione della programmazione europea.

strumento innovativo che I'ltalia, unica tra gli Stati Membri dell’'Unione, ha definito e attivato nella
programmazione 2014-2020 della politica di coesione per intervenire a migliorare la capacita di
gestione delle risorse dei fondi strutturali delle amministrazioni titolari di programmi operativi. |
PRA rappresentano quindi una parte dell’articolata strategia nazionale di rafforzamento della
Capacita amministrativa descritta nell’Accordo di Partenariato per I'ltalia.

delle amministrazioni titolari di PO. Criticita piu volte evidenziate nelle Raccomandazioni specifiche
ambito del Position Paper della Commissione sulla
preparazione dell’Accordo di Partenariato e deij Programmi in italia per il periodo 2014-2020.

Ora, attraverso i PRA, ogni amministrazione iImpegnata nell’attuazione dei Programmi Operativi
esplicita, con riferimento a cronoprogrammi  definiti, I'azione per rendere piu efficiente
I'organizzazione della sua macchina amministrativa. Sebbene i PRA costituiscano certamente uno
strumento di project management non si limitano a questo, inquadrandosi in un processo pit
ampio che interessa diversi aspetti.

Un carattere fondamentale dei PRA € rappresentato dall’elevato livello di impegno assunto da
parte dell'amministrazione. | PRA sono infatti sottoscritti dai Presidenti delle Regioni o dai Ministri
e prevedono che un referente di vertice dell’amministrazione (Responsabile Tecnico del PRA) vigili

sulla Toro attuazione, verificandone - anche sulla base deij monitoraggi quadrimestrali -
I'avanzamento e indicando eventuali azioni correttive per assicurare qualita, efficacia, efficienza &
tempestivita alle misure di miglioramento amministrativo contenute nei Piani. | Responsabili dei
Piani costituiscono i punti di contatto delle amministrazioni titolari dei PRA con le strutture di
Bovernance centrali.

Commissaria al lavoro e agli affari sociali e |a Commissaria alle politiche regionali hanno
Elaborazione SO.SVI.MA. Spa — Agenzia di sviluppo delle Madonie



comunicato al Governo italiano che la sperimentazione dei PRA costituisce un punto di riferimento
importante non solo nell'ambito delle politiche di coesione ma in generale sulle riflessioni in
merito alla capacita amministrativa riferite alle riforme strutturali della zona Euro.

2- Rafforzamento della governance delle politiche e dell’attuazione dei programmi di
investimento pubblico

ultima che, come parte di un pill complessivo sistema amministrativo che
Presenta punti di arretratezza, farraginosita e complessita, deve confrontarsi con questi limiti,
operando, in un contesto sfavorevole per rispondere agli standard e agli obiettivi di questa politica
caratterizzato, in sintesi, da:

- insufficiente capacita di programmare, progettare, rendere operativi e realizzare operazioni in
tempi dati e secondo criteri specifici richiesti dalle regole dei fondi;

- livelli non sempre chiari di distinzione delle responsabilita con rischi elevati di confusione e
sovrapposizione delle funzioni di indirizzo politico con quelle di gestione/attuazione tecnico
amministrativa di programmi complessi;

- deficit di carattere organizzativo nel definire una macchina amministrativa ad hoc adeguata alla
gestione e all’attuazione di programmi complessi da realizzare in tempi definiti;

- necessita di adeguamento qualitativo e quantitativo delle competenze e delle capacita interne
allamministrazione;

- assenza di un’effettiva responsabilizzazione rispetto ai risultati;
- necessita di conseguire standard pit adeguati per la corretta ed efficiente realizzazione dij

funzioni tecniche (fra le quali valutazione, monitoraggio, gestione informatizzata del circuito
finanziario) decisive nel garantire la buona gestione dei programmi;

- funzionamento non efficiente nel sistema di affidamento dei lavori e delle procedure di appalto
secondo modelli improntati a standard elevati di maggiore semplicita amministrativa 3
procedurale, trasparenza, verificabilit3 e tempestivita,

Queste insufficienze hanno prodotto importanti ritardi nell’attuazione dei Programmi e dej
progetti in particolare per quanto attiene alle opere pubbliche cosi come evidenziato nella
relazione dell’UVER del 2013 (ora NUVEC dell’Agenzia per la Coesione Territoriale).

Nello specifico dal rapporto emerge un collegamento diretto tra il valore economico degli
interventi e i loro tempi di realizzazione in base al quale, di media, le opere d’importo inferiore a
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100 mila euro vengono completate in 2,9 anni mentre per quelle d’'importo tra 50 e 100 milioni
Sono necessari 11,6 anni.

Differenze sostanziali eémergono anche a seconda della natura degli investimenti. Le durate pit
brevi, con 3,7 anni di media, si riscontrano nell'edilizia, per la viabilita e per le strade si attestano
sui 5,2 anni, gli interventi per risorse idriche sui 5,4 anni e per gli altri trasporti, che comprendono
gli interventi di tipo ferroviario e aeroportuale, presentano tempi pit lunghi con 6,8 anni.

La necessitd di attivare un processo volto al rafforzamento delle capacita istituzionali e
amministrative & parte di un’azione complessiva di rafforzamento che trae forza dall’analisi dei
fabbisogni, dal confronto tra i comuni coinvolti, dalla raccolta e messa a sistema di esperienze da
condividere. Un’azione che punta anche a orientare |'operato dei soggetti coinvolti, a vario titolo,
nella governance multilivello, con iniziative dj apertura alla partecipazione del partenariato
discendente nei processi di co-progettazione.

Obiettivo principale dellintervento di che trattasi & quello di indirizzare in modo appropriato ed
efficace il processo di attuazione degli interventi, con lo scopo di aumentare il livello di
assorbimento delle risorse e di rafforzare al contempo ['efficienza del processo di decisione
pubblica.
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3- Ml territorio e |a strategia di intervento

L'intero pacchetto di politiche europee dedicate alla coesione e allo sviluppo, per la nuova
programmazione 2014 - 2020, fissa un nuovo approccio allo sviluppo locale come elemento
trainante della ripresa economica, sociale e politica. Nel corso degli ultimi anni infattj Ia rilevanza a
livello europeo di un approccio territoriale al modello di sviluppo & divenuta sempre pil centrale.
Gli elementi distintivi e comuni di tale approccio, che ritroviamo poi in tutti i documenti EU e
nazionali diretti al raggiungimento della strategia Europa 2020, possono essere cosi riassunti:

— territoriale in quanto legato ad un'area geografica e culturale ben definita;

— endogeno in quanto la creazione di ricchezza in senso lato dipende anche dalla valorizzazione
delle risorse endogene di quel territorio da parte degli stessi attori locali;

— integrato in quanto non piu legato a misure settoriali distinte ma a interventi multisettoriali che

coinvolgono tutti per uno sviluppo globale:

— ascendente in quanto I'approccio € bottom up;

locali;

— sostenibile in quanto lo sviluppo locale tende ad abbinare la sostenibilita economica con quella
ambientale e sociale.

In gquesto scenario di contesto e di indirizzi politici, le operose comunita locali madonite hanno
deciso di affrontare insieme Ia sfida del futuro, condividere processi di innovazione istituzionale e

approccio olistico, integrato e circolare si sono gettate le basi per attivare nuovi processi di
innovazione sociale in grado di capitalizzare i risultati delle esperienze maturate e attivare nuovi

modelli di rigenerazione del territorio, sperimentando nuove specializzazioni intelligenti che

= -_— ———— e o —

contribuiscono a invertire la tendenza all'emigrazione dej giovani e allo spopolamento.
O — e T NI E

Un territorio e delle comunita che tornano a mettere al centro dell’azione locale la cura delle
persone e la cura del paesaggio delle campagne montane, recuperando il mosaico dei saperi
territoriali che serve a ragionare in termini sistemici di flussi e cicli di materia e di energia (aria,
acqua, suolo, energia) senza dimenticare le connessioni tra lavoro e reddito degli agricoltori,
alimenti sani per i consumatori, bellezza del Paesaggio per i turisti, luoghi di svago per gli abitanti,
servizi ecosistemici per tutta la collettivita.
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Attraverso pratiche di innovazione sociale che raffittiscono i fili delle reti comunitarie e attraversg
una governance intercomunale che muove nella direzione di un nuovo “federalismo municipale”,
si_intende sperimentare modelli “green” dj rigenerazione del territorio e specializzazioni
“intelligenti” per valorizzare le risorse di capitale umano, naturalistico e culturale e invertire [a
tendenza all’emigrazione dej giovani e allo spopolamento.

Per dare gambe e respiro a queste azioni di rigenerazione e di Capitalizzazione dei risultati fin qui
raggiunti, oggi piti che mai, occorre intervenire nel rafforzare le competenze della P.A. degli enti
locali ed in questo senso interviene il presente progetto.
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4- | comuni coinvolti

si elencano:

- Blufi

- Bompietro

- Caccamo

- Caltavuturo

- Campofelice di Roccella
- Castelbuono

- Castellana Sicula

- Collesano

- Geraci Siculo

- Montemaggiore Belsito
- Nicosia

- Petralia Soprana

- Petralia Sottana

- Polizzi Generosa

- Pollina

- 5an Mauro Castelverde
- Sciara

- Scillato

Sclafani Bagni
Valledolmo.

Elaborazione SO.svI.MA. Spa - Agenzia di sviluppo delle Madonie



5- Ambito di intervento

Include azioni volte a fornire un supporto amministrativo ed organizzativo funzionale anche
nell'ottica di garantire il raggiungimento delle finalita descritte, attraverso I'integrazione
temporanea di risorse umane nei settori di intervento che verranno di seguito specificati.

Obiettivo specifico del progetto e quello di assicurare una corretta ed efficace attuazione degli
interventi finanziati e/o in corso di finanziamento e che vedono i comuni coinvolti quali soggetti
beneficiari, attraverso I'adeguato utilizzo delle risorse finanziarie mobilitate.

Risultato di tale obiettivo specifico sar3, pertanto, I'accrescimento della capacita e del livello di
qualificazione degli attori coinvolti, attraverso il rafforzamento delle strutture deputate alla
gestione di tutte le fasi caratterizzanti i macroprocessi relativi all’appalto (preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e Ccomunicazione, controllo).

Gli interventi finalizzati a tale obiettivo specifico sono volti a conseguire i seguenti risultati:

decisione pubblica;

~ aumentare stabilmente la capacita dei comuni coinvolti di realizzare gli interventi di sviluppo, in
tutto il ciclo progettuale a partire dalla progettazione degli interventi fino alla concreta attuazione,
adattando nel contempo la loro gestione a criteri di efficienza e dj efficacia;

— potenziare la cooperazione tecnica tra amministrazioni comunalj coinvolte nonché il presidio e
la maggiore efficienza del processo di decisione della governance multilivello dei programmi di
investimento pubblico.

In tal senso, alla luce delle rilevazioni condotte e delle analisi effettuate, il progetto consentira
quindi di dare vita ad una task force che si costituira attraverso l'acquisizione di personale esperto
che verra selezionato con apposite procedure aperte e trasparenti e che andra a rafforzare,
temporaneamente, gli organici dei comuni aderenti.
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6- Le risorse finanziarie destinate dai comuni aderenti al Progetto

I 20 comuni aderenti hanno deciso di destinare alla realizzazione fi
variabili delle risorse a loro destinate dal Dipartimento della funzi
del 31.12.2018: alcuni hanno ritenuto o

una parte dj essa.
quindi delle risorse finanziarie com

pportuno destinare I'i
Nel quadro che segue diamo evidenza de
plessivamente mobilitate

nanziaria del progetto quote
one pubblica con il D.D.G. 422
ntera dotazione mentre altri solo
lle decisioni assunte dai comuni e

nonché della destinazione delle

stesse,
Comune Budget D.A. n. Budget impegnato Di cul a valere su Di cul a valere su azioni
422 nel progetto azionl territoriali comunali
Blufi €. 36.079,00 €. 36.079,00 €. 30.000,00 €.6.076,98
Bompietro €.42.852,94 €.42.852,94 €. 30.000,00 €. 12.837,24
Caccamo €.50.711,91 €.50.711,91 €. 30.000,00 €. 20.711,34
Caltavuturo €. 93.535,71 €. 30.000,00 €. 30.000,00 €.0,00
Campofelice di €.36.743,23 €.36.743,23 €.36.743,23 €.0,00
Roccella
Castelbuono €.52.396,73 €.52.396,73 €. 30.000,00 €.22.389,21
Castellana Sicula €.58.025,68 €. 58.025,68 €. 30.000,00 €. 28.007,85
Collesano €.72.847,05 €.72.847,05 €. 30.000,00 €.42.828,24
Geraci Siculo €. 59.650,25 €.59.650,25 €. 30.000,00 €.29.640,78

€.70.050,63

Montemaggiore €.100.068,58 €.100.068,58 €. 30.000,00
Belsito
LPetraIia Soprana €.73.647,44 €. 30.000,00 €. 30.000,00 €. 0,00
Petralia Sottana €. 80.458,97 €. 30.000,00 €. 30.000,00 ’ €.0,00
Polizzi Generosa ! €. 84.945,95 —l €.30.000,00 €. 30.000,00 €.0,00
Pollina €.61.287,87 €. 30.000,00 €. 30.000,00 €. 0,00
San Mauro €. 56.335,03 €. 56.335,03 €. 30.000,00 €. 26.320,14
Castelverde
Sciara (€.53754,14 ¢ 53.75414 €.30.000,00 €. 23.749,83
Scillato €. 28.517,19 €. 28.517,19 €. 28.517,19 €.0,00
Sclafani Bagni €.39.714,62 €.39.714,62 €. 30.000,00 €.9.714,60
Valledolmo €.72.130,59 €. 30.000,00 €. 30.000,00 €. 0,00
Ticosia €.54.053,04 €.54.053,04 €. 30.000,00 €. 24.039,30
Totali €. 1.251.800,15 €. 921.389,39 €. 605.260,42 €.316.102,58
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7- Numero e destinazione del personale esperto da selezionare

destinare allo stesso, sono state condotte delle stime suj fabbisogni necessari ad assicurare un
deciso “Miglioramento della governance multilivello e della Capacita amministrativa e tecnica delle
pubbliche amministrazioni nei programmi di investimento pubblico”, sia sotto I'aspetto dei profili
sia per quanto riguarda il numero delle risorse umane da contrattualizzare.

Per I'indicazione specifica dei profili, si rinvia al paragrafo successivo mentre per quanto attiene al
numero del personale esperto da selezionare ed alla loro destinazione, essi vengono ripartiti per

comunali specifici.

Gruppo di lavoro per Ia redazione di nuovi progetti aventi valenza territoriale strategica

Numero Risorse | Profilo Tipologia Ore Totale ore
rapporto settimanali da
 contrattuale l contrattualiz

zare

Ingegnere edile 3.744

| Full-time

Architetto progettista

-JTPart-time
]
| Part-time J 18 [ 1.872

Agronomo e/o Forestale

Geologo

1 l Ingegnere esperto in | Part-time ‘ 18 1.872
sicurezza J

1 Geometra esperto in | Part-time I 18 1.872
contabilitd e computi metrici
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att %iione di quanto gia finanziato o in corso i
Numero Profilo Tipologia | Ore Totale ore da
Risorse rapporto | settimanali | contrattualizzare
contrattu
ale
1 Esperto nella gestione del | Part-time 24 2.600
Sistema di monitoraggio
Caronte
1 Ingegnere Part-time | 28 2.912
1 Dottore Commercialista | Part-time | 24 2.496
esperto in rendicontazione
di finanziamenti pubblici 4
1 Avvocato  esperto nella Part-time | 24 2.496
gestione di gare d’appalto
1 Architetto Part-time | 24 2.496
L i i
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' Gruppo di lavoro per la redazione di nuovi progetti di rilevanza comunale

Numer | Profilo Comune Tipologia Ore
o assegnatario | rapporto contrattu
Risorse della risorsa | contrattuale | ali
umana complessi
ve
1 Ingegnere Blufi Part-time 294
3 Ingegnere Caccamo Part-time 1.002
1 Architetto progettista Collesano Part-time 1.072
1 Dottore Commercialista Collesano 1.000
1 Ingegnere Geraci Siculo | Part-time 1.434 1
’T Ingegnere Montemaggi | Part-time 3.389 ]
j | ore Belsito I"
Lo - |
[i J Ingegnere | Sciara Part-time
| .
|1 Geometra j San Mauro

Part-time 1.386 |

Castelverde J

—
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iamento
Numer | Profilo Comune Tipologia Ore
o assegnatario | rapporto contrattu
Risorse della risorsa | contrattuale ali
umana complessi
ve
1 Geometra esperto in gestione | Bompietro Part-time 676
amministrativa
1 Geometra esperto in contabilita e | Castelbuono Part-time 1.179
computi metrici
al Dottore commercialista esperto nella | Castellana Part-time 1.355
redazione di bilanci e nella | sicula
rendicontazione
1 Ingegnere Sclafani

Part-time 470
Bagni
Geometra esperto  in  contabilitay 29

e | Nicosia Part-time 5

computi metrici
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8- | Profili del personale esperto da selezionare

Ingegnere edile e ambientale, esperto in: pianificazione urbana e del territorio, della
progettazione, della costruzione e della manutenzione di edifici, strade, ferrovie, aeroporti, pontie
sistemi per lo smaltimento dei rifiuti e di altre costruzioni civili e industriali. Progettazione
standard e procedure per garantire la funzionality e la sicurezza delle strutture. Progettazione
soluzioni per prevenire, controllare 0 risanare gli impatti negativi dell'attivita antropica
sull'ambiente. Valutazioni di impatto ambientale di progetti ed opere dell'ingegneria civile o di
altre attivita. Prevenzione e risanamento dei fenomeni di dissesto idrogeologico e instability dei
versanti, di sistemazione e gestione dei bacini idrografici.

Architetto, esperto in: materia di design, pianificazione, conservazione e restauro, progettazione,
costruzione e manutenzione di opere civili e di siti industriali. Progettazione di forme, di interni ed
arredamenti. Definizione e progettazione standard e procedure per garantire la funzionalit3 e I3
sicurezza delle strutture.

Geometra, esperto in: progettazione di edifici civili, industriali e agricoli; organizzazione e
direzione cantieri di lavoro; collabora alla progettazione e direzione dei lavori di Infrastrutture
(strade, ponti, acquedotti), a piani di intervento urbanistico, alla redazione di carte topografiche;
effettua rilievi (misura e disegno) di terreni e fabbricati; effettua pratiche catastali (misurazioni,
frazionamenti, volture); effettua perizie per determinare il lavoro o il danno subito da un edificio o
da una coltura; verifica e progetta la corrispondenza di edifici, attivita o cantieri aj requisiti della
sicurezza sia per i lavori sia per gli incendi; dirige la posa di impianti idraulici ed elettrici; studia
I'ambiente occupandosi di impatto ambientale di immobili civili e collaborando alla progettazione
e alla realizzazione di interventi di salvaguardia del territorio. Avuto particolare riguardo
nell’elaborazione e gestione della contabilita di cantiere e nella redazione di computi metrici.

Agronomo e/o Forestale, esperto nella: definizione delle modalita di gestione, di miglioramento,
di protezione delle risorse floro-faunistiche naturali; della loro messa a produzione; di salvaguardia
dell'idrologia, della qualita delle acque e della stabilitd del suolo e di ripopolamento del loro
habitat naturale. Composizione chimica, fisica, biologica e minerale dei suoli, individuando le
colture pit adattabili e a maggiore rendimento; in nuove pratiche e modalita colturali e di
allevamento.

Geologo, esperto nel: valutare i rischi e I'impatto ambientale, dirigere i lavori e fare sopralluoghi
presso i cantieri, realizzare indagini o prospezioni geofisiche e geognostiche, effettuare studi
stratigrafici, pianificare le opere > da i mﬁo_guni.erxenﬁ\_d.i_mwpemrmaintendemo-
organizzare lavori di trivellazione o di sondaggi, realizzare prove penetrometriche sul terreno,
elaborare e leggere cartografie.

Dottore Commercialista, esperto nello: esame, analisi ed interpretazione delle informazioni
contabili per formulare pareri, preparare indicazioni e proposte su questioni contabili, fiscali e
finanziarie, per certificare la Correttezza e la conformita delle scritture aziendali alle leggi e ai
regolamenti. Coordinamento delle attivita di gestione e di produzione delle scritture contabili e
della relativa attivita di rendicontazione finanziaria, avuto particolare riguardo alla gestione di
risorse pubbliche.
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