COMUNE DI SCILLATO
( Provincia di Palermo)

REGOLAMENTO PER LA PESATURA/GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Approvato con deliberazione di G.M. N. del
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Art. 1

Oggetto
1. Il presente Regolamento definisce i criteri pergfaduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato ds$p degli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL 2016-801
2. Nel Comune di Scillato, privo di personale con fica dirigenziale, sono titolari delle posizioni

organizzative i responsabili delle strutture apigahita organizzative di massimo livello), indivdte
secondo l'autonomia organizzativa dell'Ente.

Art. 2
Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all'Area delle posizioni oagizzative nelle quali il Comune risulta essere
articolato sono conferiti con decreto sindacaleyreperiodo non superiore a 3 (tre) anni e poss@sere
rinnovati con le medesime formalita.

2. Agli atti di conferimento dell'incarico di respotda di struttura apicale si applicano le dispasizi
contenute nel presente Regolamento.

Art. 3
Disposizioni particolari sulle posizioni organizixat

1. In deroga a quanto previsto dall'art. 13, contnalel CCNL 2016- 2018, nei comuni privi di
posizioni dirigenziali, la cui dotazione organiceeyeda posti di categoria D, ove tuttavia non siamo
servizio dipendenti di categoria D, oppure nei ¢gastui, pur essendo in servizio dipendenti inqasidn



tale categoria, non sia possibile attribuire afgssi un incarico ad interim di posizione orgarni@zaper la
carenza delle competenze professionali a tal foteaste, al fine di garantire la continuita e dgolarita
dei servizi istituzionali, & possibile, in via eez@male e temporanea, conferire l'incarico di posie
organizzativa anche a personale della categorigputché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali.
2. I comuni possono avvalersi della particolareoka& di cui al comma precedente, per una sola
volta, salvo il caso in cui una eventuale reiteragisia giustificata dalla circostanza che siadostfite
awviate le procedure per l'acquisizione di persowiglla categoria D. In tale ipotesi, potra eveinteate
procedersi anche alla revoca anticipata dell’'irc@adonferito.
3. Nel Comune di Scillato, con popolazione infegi@ cinquemila abitanti, la responsabilita degli
uffici e dei servizi ed il potere di adottare alitinatura tecnica gestionale, possono esseretdtitidéinche a
componenti dell' organo politico.

Art. 4
Retribuzione di posizione e retribuzione di ristdtper il Personale Categoria D

1. Il trattamento economico accessorio del persondtdate della posizione organizzativa é
composto dalla retribuzione di posizione e daltalrezione di risultato. Tale trattamento assoutéetle
competenze accessorie e le indennitd previste idahte contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario, secondo lamlisei vigente dei CCNL.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia gia minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita.
3. L'ente definisce con il Sistema di misurazione éuteaione della performance i criteri per

I'erogazione annuale della retribuzione di risoltadestinando a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamentdiciai® alla erogazione della retribuzione di pasiei e
di risultato di tutte le posizioni organizzativeepiste dal proprio ordinamento.

4, Le Amministrazioni Comunali, con propria delibe@s, devono fissure la quantita delle risorse
destinate al salario accessorio delle posizionawmzyative da riservare alla retribuzione di rigtdt,
guantita che non deve essere inferior al 15% daleto

5.
Art. 5
Retribuzione di posizione e retribuzione di ristdtper il Personale di Categoria C
1. Il trattamento economico accessorio del persondtdarte della posizione organizzativa e

composto dalla retribuzione di posizione e daltalrezione di risultato. Tale trattamento assoutéetle
competenzeag. 3

accessorie e le indennita previste dal vigenteratiot collettivo nazionale, compreso il compenso pe
lavoro straordinario, secondo la disciplina vigemte CCNL.

2. Nei casi di cui all'art. 13, comma 2, del CCNL2®A®E8 varia da un minimo di € 3.000,00 ad un
massimo di € 9.500,00.

3. L'ente definisce con il Sistema di misurazione éuteaione della performance i criteri per
I'erogazione annuale della retribuzione di risoltadestinando a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessive destirata erogazione della retribuzione di posiziond e
risultato di tutte le posizioni organizzative pistei dal proprio ordinamento.

Art. 6
Criteri per la graduazione e calcolo della retriboe di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione sgpera - per i titolari di posizione organizzativa
e determinata in base ai paramefi-i di cui allegtito A).



2. La pesatura delle Posizioni Organizzative & di ceteipza del Nucleo di Valutazione/O.l.V. ed é
effettuata nel rispetto degli indicatori riportagll' Allegato A).

3. L'individuazione dell'importo da attribuire a titodi retribuzione di posizione alle P.O. avviene
tenendo conto delle fasce retributive di cui allegato B) del presente Regolamento.
4. La Giunta Comunale, annualmente, con appositodatiberative, aggiorna il valore economico di
tali fasce in relazione alle mutate condizioni aoigaative dellEnte e nel rispetto delle risorse
complessive destinate per tali finalita nel bilanci

5. La graduazione della singola posizione organizaativ competenza del Nucleo di Valutazione, nom é u
mero adempimento amministrativo, ma uno strumentifidérenziazione retributiva che tiene conto dell
diversa complessita degli ambiti organizzativi '@glte e della variabilita della loro importanzaatisla
nel tempo.

6.La pesatura é proposta al Sindaco che la recep&aecreto sindacale di nomina dei titolari di P.O

7.Nel caso in cui il Sindaco proceda al conferimetédi'incarico di posizione organizzativa prima éhe
Nucleo di Valutazione/O.l.V. abbia effettuato lasptira, in un successivo atto, integrativo defigie
decreto sindacale di nomina, é recepita la pesdtlrducleo di Valutazione/O.l.V.

Art. 7
Incarico e revoca della posizione organizzativa

1.1l Sindaco conferisce gli incarichi delle posiziooiganizzative con proprio decreto, tenendo conto
dell'articolazione della struttura amministrativall@®nte, delle attribuzioni, facenti capo a ciastu
struttura apicale, delle funzioni e attivita dalgeoe, della natura e delle caratteristiche degmmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, dedktitudini, delle capacita professionali e delperienze
acquisite dal personale interessato.

2.Negli atti di conferimento dell'incarico & stalmlitimporto della reffibuzione di posizione, attrito
secondo i criteri, di cui all'art. 4 del presentegBlamento, fatta salva l'ipotesi di cui allo steagicolo 4,
comma 5.

3.Gli incarichi sono conferiti per un periodo massiio3 (tre) anni e non possono essere superiai all
durata del mandato del Sindaco. All'atto della ielez del nuovo Sindaco gli incarichi di p.o. cortfer
proseguono sino alla nomina del nuovo responsdhilgarte del Sindaco e, comunque, per un period hon
superior a 45 giorni;

4.In deroga a quanto previsto dall'art. 13, commde?, CCNL 2016- 2018, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica prevedatipds categoria D, ove tuttavia non siano in seviz
dipendenti di categoria D oppure nei casi in cuirepessendo in servizio dipendenti inquadrati ie ta
categoria, non sia possibile attribuire agli stessincarico ad interim di posizione organizzatpex la
carenza delle competenze professionali a tal foleeste, al fine di garantire la continuita e dgolarita
dei servizi istituzionali, € possibile, in via ezmmale e temporanea, conferire l'incarico di posie
organizzativa anche a personale della categorigputzhé in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali.

5.L" affidamento di un incarico ad interim ad un lér@ di posizione organizzativa comporta I' attzibne
di un ulteriore importo che puo variare nella misutal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posiziorganizzativa, oggetto dell'incarico ad interim.

6.Gli incarichi possono essere revocati prima detiadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in consegwerdi valutazione negativa della performance
individuale.

7.Nel caso di revoca anticipata dell'incarico, di alicomma 6, I'Ente acquisisce in contraddittogo |
valutazioni del dipendente interessato anche ewerttuale assistenza dell'organizzazione sindacale
aderisce o conferisce mandato o di persona diidueid.

8.La revoca dell'incarico, disposta dal Sindaco comppo motivato provvedimento, non pregiudica la
corresponsione al titolare della posizione orgatiza dell'indennitd di posizione per il periodo
antecedente la data di revoca medesima, ma complaita data di decorrenza, l'immediata perditéadel



retribuzione di posizione da parte del dipendeiddate. In tal caso il dipendente resta inquadrattha
categoria di appartenenza e viene restituito ateibni del profilo di appartenenza.

Art. 8
Valutazione annuale

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendentiicsono stati attribuiti gli incarichi di posizione
organizzativa sono soggetti a valutazione annualeagite del Nucleo di valutazione/O.1.V., in baserieri
indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazioe#alPerformance approvato dall'Ente.

2. Dal punteggio conseguito a seguito della valutazidaella performance raggiunta dal titolare della
P.O. nello svolgimento delle attivita gestionaloke & determinato I'importo della retribuzioneridultato

da attribuire al titolare della posizione organtazmasecondo quanto stabilito nel Sistema di Miziaze e
Valutazione.

3. In caso di valutazione non positiva |' Ente, prigiaprocedere alla definitiva formalizzazione,
acquisisce in contraddittorio le valutazioni depeatidente interessato anche con l'eventuale assisten
dell'organizzazione sindacale cui aderisce o camtemandato.

Art. 9

Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore dalta dapubblicazione della delibera di approvazione.

Art. 10
Disposizioni finali
1. Con I' entrata in vigore del nuovo Regolamentolad?esatura/Graduazione delle P.O, si riterranno
abrogate tutte le disposizioni regolamentari detkEvigenti in materia.
2. Il presente Regolamento e pubblicato per giornallBlbo Pretorio on line del Comune e in modo

permanente nel link "Amministrazione Trasparentesetto sezione di livello "Disposizioni generali’ _
sotto sezione di%ivello "Atti generali ", in attuazione degli obghi di trasparenza previsti dalla normativa
vigente in materia.



