
 

 

COMUNE  DI  SCILLATO 
Prov.  di  Palermo 

 
CAP 90020   P.I.00622530822         E mail: comunescillato@libero.it          Tel. 0921 663025  -  Fax 0921 663196 
 
 
 
 
 
 

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 
ART.110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I. 

 
L’anno duemiladiciannove  il giorno sei (6)  del mese di  Maggio  in Scillato nella sede 
dell’Ente 
 

TRA 
 
FRISA GIUSEPPE, il quale interviene in nome, per conto e nell’interesse 
dell’Amministrazione del Comune di Scillato, in qualità di Sindaco, autorizzato alla stipula 
del presente contratto giusta propria determinazione n. 03 del 02.05.2019; 
 

E 
L’Architetto GIARDINA Francesco nato a Palermo il 02.09.1973 e residente in Palermo 
nella Via    Puglisi N.6 (Cod. Fiscale GRDFNC73P02G273P ); 
 

PREMESSO  
 

Che con deliberazione di G.M. N. 55 del 26.08.2015, immediatamente esecutiva,  è 
stato stabilito di avvalersi della facoltà di ricorrere al contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 110 comma 1 del D.Lgsvo 267/2000, per la copertura del posto vacante in organico 
di Istruttore Direttivo Tecnico – Categoria Economica D1, Responsabile dell’Area Tecnico 
Manutentiva e di Gestione del Territorio, mediante incarico da conferire con contratto a 
tempo determinato e parziale per n. 24 ore settimanali e per tre anni; 

Con il suddetto provvedimento si disponeva l’avvio di apposita procedura selettiva 
comparativa, mediante valutazione dei titoli e lo svolgimento di un colloquio e si approvava 
l’avviso;  

Che l’avviso, nel quale venivano, fra l’altro, indicati i requisiti di accesso alla 
procedura comparativa, è stato pubblicato all’albo pretorio on line del Comune  e sul sito 
istituzionale dal 27 Agosto al 16 Settembre 2015; 

Che, alla scadenza del termine, sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione; 
Che, a seguito di esperimento della procedura selettiva ( valutazione dei titoli e 

svolgimento di un colloquio)  con determinazione dello scrivente n.23 del 4.11.2015 è stato 
conferito incarico a tempo determinato di Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva e di 
Gestione del Territorio all’Architetto Giardina Francesco nato a  Palermo il 02.09.1973, per 
tre anni e sino al 5 Novembre 2015; 

Che in data 4 Novembre 2015 è stato sottoscritto il relativo contratto e le attività 
hanno avuto decorrenza dal 5 Novembre 2015 ; 

Che il contratto suddetto, pertanto, è scaduto il 4 Novembre 2018; 
Con determinazione del Sindaco n. 08 del 31.10.2018 e per le motivazioni 

rappresentate nello stesso provvedimento, il predetto incarico è stato prorogato per mesi 6; 
Lo stesso, andrà a scadere, pertanto, in data 5 maggio 2019; 
Considerato che l’Area Tecnico Manutentiva, da quella data risulterebbe sprovvista 

di personale salvo che per  una unità di cat. B a tempo determinato e part time; 
Che non esistono all’interno dell’Ente figure in possesso di adeguata professionalità 

che possano, anche temporaneamente, assicurare i servizi e le attività dell’Area; 
Richiamata la deliberazione di G.M. N. 16 del 06.02.2019 con la quale è stato 

approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 e dato atto che nella 
programmazione, relativa all’anno 2019, è stato previsto di procedere ad una nuova 
procedura selettiva, ai sensi dell’art. 110 comma 1, per l’assunzione di una unità di 
personale di cat. D a tempo determinato e part time; 

Che, nelle more di  avviare la procedura suddetta, al fine di garantire la continuità 
delle funzioni fondamentali proprie dell’Ufficio e  tenuto, anche, conto delle imminenti 
scadenze di taluni finanziamenti ( cantiere scuola per disoccupati, messa in sicurezza di cui 



 

al D.M. 10.01.2019)  per evitare gravi danni all’Ente, responsabilità per eventuali omissioni 
o ritardi nelle pratiche, si ritiene necessario ed urgente procedere alla proroga del predetto 
incarico  per mesi 6, con decorrenza dal 5 Maggio c.a.;  
 Richiamata la deliberazione di G.M. N 43 del 26.04.2019, immediatamente 
esecutiva, con la quale è stata autorizzata, la proroga del contratto, per ulteriori mesi sei, 
all’Architetto Giardina Francesco sopra generalizzato, alle condizioni tutte di cui al 
precedente incarico, subordinando la proroga medesima all’adozione di un formale atto di  
conferma dello scrivente; 
  Vista la determinazione dello scrivente N. _________  del 
____________________avente ad oggetto “ Proroga, per mesi sei, incarico a tempo 
determinato  di responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio 
art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000 Architetto Giardina Francesco”:    

 
   
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

ART. 1 
 

OGGETTO DELL’INCARICO 
 

 IL Comune di Scillato, di seguito definito “ Ente “, nella persona del Sindaco Frisa 
Giuseppe, conferisce incarico di Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva e di 
Gestione del Territorio, mediante contratto di lavoro a tempo determinato e per 24 ore 
settimanali, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D.Lgv. 267/2000 all’Architetto Giardina 
Francesco nato a Scillato il 02.09.1973, residente in  Palermo via Salvatore Puglisi n.63  ( 
C.F. GRDFNC73P02G273P) per le funzioni ed i compiti  afferenti i servizi espressamente 
individuati nel vigente Regolamento  degli uffici e dei servizi; 
Al Professionista come sopra individuato sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli 
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’Amministrazione, 
mediante l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi inclusi quelli che 
impegnano la P.A. verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed 
amministrativa con autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e di 
controllo, tra i quali in particolare: 

- presidenza delle commissioni di gara e di concorso; 
- responsabilità delle procedure d’appalto e di concorso; 
- stipulazione dei contratti; 
- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa, -

secondo le modalità delle deliberazioni riguardanti le gestione del bilancio, i pareri 
di cui all’art. 12 della legge 30 del 23.12.2000; 

- gli amministrativi e gestione del personale assegnato; 
- i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio -

presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto 
dei criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo; 

- le attestazioni, le certificazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni 
- altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 
- gli atti  attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti o delegati dal Sindaco; 

 
L’incaricato è responsabile in via esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e dei 
relativi risultati. 
 

ART.2 
Modalità di svolgimento dell’incarico 

L’incarico viene svolto con vincolo di subordinazione da parte del Professionista nei 
confronti dell’Amministrazione. 



 

L’incaricato gode di autonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo svolgimento della 
prestazione. 
L’incaricato  presterà servizio presso il Comune per un tempo di lavoro pari a 24 ore 
settimanali nei giorni di Lunedì, Martedì, Mercoled ì e Giovedì per 6 ore giornaliere  e 
comunque in funzione delle esigenze organizzative del Comune, secondo le direttive e le 
indicazioni programmatiche dell’Amministrazione alle quali dovrà attenersi. 
Sulla base di effettive e reali esigenze di servizio la prestazione potrà essere modificata o 
utilizzata in regime di flessibilità previa intesa con lo stesso incaricato. 
L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli è a tutti gli effetti collocato nella struttura del 
Comune e collabora con la struttura amministrativa dello stesso, fornendo le prestazioni 
previste nel contratto. L’incaricato ha libero accesso ad ogni tipo di documentazione utile 
all’espletamento del suo incarico per l’esecuzione del quale può avvalersi di mezzi e di 
beni del Comune. 
Il professionista, dovrà prestare servizio presso l’U.T.C. sito presso la Casa Comunale di 
Via Mattarella n.46 e dovrà svolgere le mansioni proprie del profilo professionale Istruttore 
Direttivo Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio. 
 

ART.3 
Codice di comportamento e obblighi di riservatezza 

L’incaricato si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni come ultimo approvato con D.P.R. n. 62 del 16 Aprile 2013. 
L’incaricato è tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio a proposito di fatti, di 
informazioni, notizie o altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza e la 
specifica menzione sulla sussistenza di responsabilità civili, penali e contabili 
nell’espletamento dell’incarico. 
Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e 
irrinunciabile e la loro violazione potrà dar luogo alla risoluzione del diritto del contratto ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del codice civile 
 

ART.4 
Decorrenza e durata dell’incarico 

 
 

Il presente contratto ha la durata di mesi sei  con decorrenza dal   6 Maggio 2019;  
L’incaricato risponde dei risultati del suo operato all’Amministrazione ed è soggetto, 
comunque, all’ordinario potere di controllo e vigilanza 
Il Professionista informa periodicamente l’Amministrazione sul lavoro svolto per verificare 
la rispondenza dell’attività resa ai programmi dell’Amministrazione. 
L’incarico sarà definitivamente interrotto in caso di giudizio negativo, dandone motivazione 
scritta al professionista. 

ART.5 
Compenso 

All’incaricato verrà corrisposta la retribuzione mensile equiparata al trattamento economico 
previsto dai vigenti Contratti Collettivi, per il personale di ruolo inquadrato nella cat. D 
posizione economica D1 rapportato a 24 ore settimanali, nonché la l’indennità di posizione 
pari ad € 10.600,00 rapportata a 24 ore settimanali  nelle risultanze che seguono: 
     
      36 ore        24 ore 
 
 Retribuzione   € 1.844,62 € 1.229,75 
 Indennità di comparto €      51,90 €       34,60  
 Indennità di posizione €    815,38 €     543,59 
 Elemento perequativo     €     19,00 €       12,67  
 Indennità vacanza con- 
 trattuale   €       7.75 €         5,17  



 

 
Spettano, altresì,la 13^ mensilità per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.  
I pagamenti verranno effettuati con cadenza mensile in concomitanza con il personale 
dipendente di ruolo 
 

ART.6 
Rimborso delle spese di trasferta 

In caso di eventuali trasferte dall’incaricato fuori dal territorio del Comune di Scillato, per 
motivi direttamente collegati all’incarico si applicano le regole stabilite per il personale 
dipendente. 

ART.7 
Casi e modalità di sospensione temporanea della pre stazione 

Nei casi in cui si verificano eventi che comportano la sospensione della prestazione quali 
malattia, infortunio, si applicano le vigenti disposizioni legislative e contrattuali previste per 
il personale dipendente. 
L’incaricato dovrà comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al 
committente l’impossibilità di eseguire la prestazione, al fine di permettere all’Ente di 
intervenire con soluzioni alternative. 
All’incaricato spetta, altresì, un periodo di ferie come disciplinato dalle vigenti norme 
contrattuali per il personale dipendente, in rapporto alle ore prestate. 

ART.8 
Estinzione del contratto 

Il contratto termina alla scadenza del termine concordato. 
L’Ente e l’incaricato possono rispettivamente recedere dal contratto prima della scadenza 
del termine con comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 5 giorni, 
decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione. 
In caso di mancato preavviso l’Ente o l’incaricato saranno tenuti a corrispondere un 
indennizzo pari al corrispettivo che sarebbe maturato per il periodo di preavviso non 
prestato. 
Il contratto è risolto unilateralmente dal Comune prima del termine quando si verifichino: 

- gravi inadempienze contrattuali; 
- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giorni che rechi 

pregiudizio agli obiettivi da raggiungere ; 
- commissioni di reati tra quelli previsi dall’art.15 della legge 55/90 e successive 

modificazioni; 
- danneggiamento o furto di beni; 
- inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particolare 

riferimento a quelli previsti dai precdenti artt. 2 e 3 ; 
- impossibilità sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico. 
 

ART.9 
Diritti sindacali 

L’incaricato ha diritto a partecipare alle assemblee sindacali, previa specifica 
comunicazione alle OO.SS. anche congiuntamente ai lavoratori dipendenti dell’Ente. 
L’esercizio del diritto avverrà con le stesse modalità disposte dal contratto decentrato 
per il personale dipendente. 

ART.10 
Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le vigenti disposizioni 
legislative e contrattuali per il personale dipendente, nonché le disposizioni contenute 
nel vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi 
L’Architetto Giardina Francesco sopra generalizzato 
 

AUTORIZZA 



 

Il Comune di Scillato al trattamento dei propri dati personali e alla loro trasmissione ad 
altri soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento dei 
compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. 
196/2003 e s.m.i. 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

L’incaricato     Il Sindaco 
                      Arch. Giardina Francesco         Frisa Giuseppe 


