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PARTE |
PREMESSE

Articolo 1

Oggetto del Piano
1. Il presente Piano Triennale di Prevenzione d€larruzione (P.T.P.C.) da attuazione alle
disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 20%2condo quanto previsto dalle linee giuda
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2004&e le indicazioni contenute nella Conferenza
Unificata Governo, Regioni ed Enti Locali del 22013, attraverso lindividuazione di misure
finalizzate a prevenire la corruzione e l'illegalitell'ambito dell'attivitah amministrativa del Coneu
di Geraci Siculo.
2. Il piano realizza tale finalita attraverso:

- lindividuazione delle attivita dell'ente nell'artdbidelle quali € piu elevato il rischio di
corruzione, a partire da quelle che l'art. 1, comiBalegge n. 190/2012 gia individua come
tali;

- il coinvolgimento dei responsabili e di tutto il perate addetto alle aree a piu elevato rischio
nell’attivita di analisi e valutazione, di propostalefinizione delle misure e di monitoraggio
per I'implementazione del Piano;

- la definizione di meccanismi di formazione, attom= e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

- il monitoraggiq per ciascuna attivita, del rispetto dei termincdnclusione del procedimento;

- il monitoraggio dei rapporti tra 'amministraziorei soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimentiudorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere;

- la rilevazione in rapporto al grado di rischio, delle misure dntrasto gia adottate, ovvero
I'indicazione delle misure che il Piano prevedadbttare o direttamente adotta;

- Iindividuazione di misure di carattere generalee 'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzionealgu’introduzione di adeguate forme interne
di controllo; I'attivazione effettiva della norma#i sulla segnalazione da parte del dipendente
di condotte illecite di cui sia venuto a conoscertiacui all’art. 1, comma 51, della legge n.
190/2012, con le necessarie forme di tutela, femstando le garanzie di veridicita dei fatti, a
tutela del denunciato, I'adozione di misure cheagaiscano il rispetto delle norme del codice
di comportamento dei dipendenti adottato; I'adoeiaielle misure necessarie all’effettiva
attivazione della responsabilita disciplinare deeddenti, in caso di violazione dei doveri di
comportamento, ivi incluso il dovere di rispettéggrescrizioni contenute nel Piano triennale;
'adozione di misure volte alla vigilanza sull'azione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichigdozione di misure di verifica dell’attuazione
delle disposizioni di legge in materia di autorzibme di incarichi esterni, cosi come
modificate dal comma 42 della legge n. 190;

3. Tra le diverse misure, particolare attenziommeiriconosciuta all’adozione di misure in mateliia
trasparenza, come disciplinate dal T.U. trasparesRRebrdino della disciplina sugli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatiota parte delle pubbliche amministrazioni»,
all'attivazione del sistema di trasmissione defiéoimazioni al sito web dell’amministrazione, al
diritto di accesso civico; alladozione di spediigc attivita di formazione del personale, con
attenzione prioritaria al personale competente Ipeattivitah maggiormente esposte al rischio di
corruzione.

Articolo 2
Il Responsabile della prevenzione della corruzione
1. Il Responsabile della prevenzione della cormei@in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Scillato e il Segretario Comunale, cosi come indiceella determina sindacale n. 10 del 08.05.2013.
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2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitllddegge e dal presente piano in via esclusiva.
3. In particolare:

- elabora la proposta di piano triennale di prevamzialella corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indwigmlitico ai fini della sua approvazione;

- verifica l'efficace attuazione del piano e la sdaneita e propone la modifica dello stesso
guando siano accertate significative violazionia@rescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nelliaté dell'amministrazione;

- verifica, d'intesa con i Responsabili di Settoreoe il Sindaco, I'attuabilita della rotazione
degli incarichi di cui al successivo art. 16, rigspamente, negli Uffici e nei Settori preposti
allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & @levato il rischio che siano commessi reati
di corruzione;

- definisce le procedure appropriate per selezioadmmare i dipendenti destinati ad operare
in settori individuati quali particolarmente esp@da corruzione;

- entro il 31 dicembre di ogni anno pubblica sul siteb istituzionale dell'ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la trastte al Consiglio Comunale, al quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, su richiesta di quétsmo o di propria iniziativa.

Articolo 3

Ruolo e responsabilita dei Responsabili di Area
1. Ogni Responsabile di Settore, titolare dellatreh posizione organizzativa, € designato quale
referente per la prevenzione della corruzione ixgatente alle unita organizzative delle quali é
affidata la direzione e la responsabilita, siatthrehe indiretta, fatta salva la verifica dellasstenza
di eventuali cause di incompatibilita o inconfelithi accertate dal Responsabile della prevenzione e
della corruzione.
2. Ai sensi del comma precedente, ogni Responsabilgggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle
norme di legge e regolamentari, esercita le segatita:

- monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi praceehtali, secondo le indicazioni fornite dal
Responsabile della prevenzione di cui al precedamitnlo 2.

- promozione e divulgazione delle prescrizioni contemel piano anticorruzione, nonché agli
obblighi riguardanti la trasparenza amministrativall codice di comportamento vigente
nell’ente

- verifica dell’attuazione delle prescrizioni contémunel presente piano, nel piano della
trasparenza e nel codice di comportamento

- predisposizione di eventuali proposte di integmagiodelle prescrizioni contenute nei
documenti richiamati nella lettera precedente

- partecipazione con il Responsabile della preverzidella corruzione per la definizione del
piano di formazione e I'individuazione dei dipentiencui destinarlo.

3. Nel caso in cui il Responsabile di un Settoterida discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni e le sottopone per iscritto alla valutaeiodel Responsabile della prevenzione e della
corruzione. In caso di assenza o impedimento dep&esabili di Settore, le rispettive funzioni
gestionali andranno attribuite ai loro sostitutiireoro assenza, attribuite e/o ripartite tra Stamti
Responsabili di Settore secondo il criterio deftzogeneita funzionale.

Articolo 4

Struttura operativa per la Trasparenza e 'Integrita
1. Il Responsabile della prevenzione e della cionezsi puo avvalere di una struttura di suppai#o,
costituire con deliberazione di Giunta comunale, d@Enominare “Struttura operativa per la
Trasparenza e I'Integritaton funzioni di supporto, ai cui componenti pudilattire responsabilita
procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R16/1991 e ss.mm.ii.;
2. L'individuazione dei soggetti da assegnare ailtdetta struttura di supporto spetta al Respolesabi
della prevenzione della corruzione, che la eseatitanomamente, su base fiduciaria, previa verifica
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della insussistenza di cause di incompatibilitacmnferibilita.

Articolo 5

Procedure di formazione e adozione del Piano
1. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Respbils di Settore trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggéitidividuazione delle attivitd nelle quali e piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, alitde concrete misure organizzative da adottaretteir
a contrastare il rischio rilevato.
2. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Responsallklla Prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comahahora il Piano annuale di prevenzione della
corruzione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giyet la relativa approvazione.
3. Dell'approvazione del Piano viene data comunaraz al Consiglio comunale.
4. Il Piano, una volta approvato, viene trasmed$d Rresidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, e al’ANAC uirita Nazionale Anticorruzione) nonché
pubblicato in forma permanente sul sito interneitusionale dell’'Ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata “Amministrazione3parente”.
5. Nella medesima sottosezione del sito viene pedal, a cura del Responsabile, la relazione
annuale recante i risultati dell'attivita svolta.
6. Il Piano pu0 essere modificato anche in corsmmdl, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano stateertate significative violazioni delle prescrizio
ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti oiggativi o modifiche in ordine all'attivita
dell'amministrazione.

Articolo 6
Individuazione delle aree e attivita a rischio: rirvio allegato A
1. Costituiscono attivita a maggior rischio di emipone, ai sensi dell’art. 1, commi 9 e 16 della L.
190/2012, quelle che implicano:
- le concessioni e le erogazioni di sovvenzioni, gbati, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeage a persone ed Enti pubblici e privati
(Area 1);
- le attivita oggetto di autorizzazione e concessi@duea 2);
- le procedure di scelta del contraente per I'affidatm di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla diverse modalita di selezione jgvdal Codice dei Contratti (Area 3);
- il conferimento di incarichi e consulenze (Area 4);
- attivita sanzionatorie (Area 5)
- iconcorsi e le prove selettive per I'assunziorigpdesonale e le progressioni di carriera (Area
6);
- la gestione dei flussi documentali dell'Ente (Arga
2. Per ciascuna delle aree indicate al comma faildPprevede, nelle schede sub allegato A, anche
sulla scorta delle proposte formulate dai Respahshlirea:
- lindividuazione delle aree a rischio;
- l'individuazione dei macroprocessi e dei proceditings monitorare;
- la mappatura dei rischi;
- l'individuazione delle specifiche misure organiazadi prevenzione.
3. Nelllambito delle attivita individuate al comnig particolare attenzione verra posta a quelle
connesse con un maggior rischio di infiltrazionefiosa, ai sensi dell’art. 1, comma 53 della L.
190/2012, tra cui le seguenti attivita:
- trasporto di materiali a discarica per conto dziter
- trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimentafidti per conto di terzi;
- estrazione, fornitura e trasporto di terra e malienerti;
- confezionamento, fornitura e trasporto di calceztoue di bitume;
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- noli a freddo di macchinari;

- fornitura di ferro lavorato;

- noli a caldo;

- autotrasporti per conto di terzi;

- guardiania dei cantieri.
4. In ogni caso, relativamente alle attivita eleeacaei commi da 1 a 3 del presente articolo, ogni
Responsabile é tenuto ad assicurare la piena ettzoattuazione degli obblighi in tema di traspasen
amministrativa, la conformita alla normativa in e appalti e di informativa antimafia.
5. In fase di prima applicazione le attivita a maggischio di corruzione, ai sensi dell’art. 1,nomi
9 e 16 della L. 190/2012, sono quelle superiormetgntificate. Successivamente, entro e non oltre
sei mesi dalla adozione del presente Piano, sepgera alla verifica della superiore griglia medeant
applicazione del sistema di valutazione del rischioui all’Allegato A.

Articolo 7

Schede Allegato A e misure di prevenzione: rinvio
1. La definizione delle aree di rischio, nel rigpadi quanto definito dalla normativa vigente, eltr
che dalle indicazioni del Piano nazionale anticoome é riportata nelle schede di cui all'allegato
A, cui si rinvia.
2. Le schede indicano le criticita potenziali erlisure previste per I'anno di riferimento, e vengon
aggiornate ad opera del Responsabile della premesziella corruzione, con cadenza, almeno
annuale.
2. Ogni Responsabile € obbligato a mettere inlattoisure previste nelle aree di rischio assegnate
agli uffici di competenza, cosi come indicato radlégato A e nei successivi aggiornamenti.
3. Il Responsabile della prevenzione della cormei@ tenuto a verificare la corretta attuazione
delle misure previste nel citato allegato A.
4. A tal fine, il Responsabile potra proporre iffoazamento dei controlli, anche preventivi, oltre
che I'impiego di controlli a campione in occasiotel’attuazione del controllo successivo sulla
regolarita amministrativa.

PARTE Il
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

Articolo 8
Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio
1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle sthallegate, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente Piaspindividuano, in via generale, per il trienniol202016, una serie di
attivita finalizzate a contrastare il rischio diraeione nei diversi settori ed attivita dell’Ente,
contenute in questa Parte del Piano.

Articolo 9

Meccanismi di formazione e attuazione delle decisio
1. Ai fini della massima trasparenza dell'azione anisiriativa e dell'accessibilita totale, tutti i
procedimenti concernenti le attivita ad alto rischdi corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma dellgerd@nazione amministrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni, ecga)yo i casi in cui sia prevista la deliberaziahe
Giunta o di Consiglio.
2. | provvedimenti conclusivi devono riportare iarrativa la descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti, anche interpgr addivenire alla decisione finale;
3. | provvedimenti amministrativi devono essereatédnel rispetto del principio di semplicita, di
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chiarezza e di comprensibilita, evitando quantopmasibile il ricorso ad espressioni burocratiche e
termini tecnici. Deve farsi ricorso a parole delgliaggio comune, comprensibile ai destinatari, e a
frasi brevi. Si evitera il piu possibile il ricorsdle sigle e agli acronimi, a perifrasi non neeesse ad
arcaismi, neologismi o latinismi.

4. |1 provvedimenti devono essere sempre motivai precisione, chiarezza e completezza,
specificando i presupposti di fatto e le ragionurgliche che hanno determinato la decisione
delllAmministrazione in relazione alle risultanzsldstruttoria ed alle norme di riferimento;

5. Devono essere redatti con stile il piu possibideplice e diretto per consentire a chiunque di
comprendere appieno la portata di tutti i provvezhin

6. Di norma il soggetto istruttore della pratioasponsabile del procedimentieve essere distinttal
titolare del potere di adozione dell'atto finale;

7. Per ciascuna tipologia di attivita e procediroeatischio ogni Responsabile di Settore competente
deve, entro 3 mesi dall’approvazione del preserndmd? avviare apposita analisi finalizzata alla
standardizzazione dei processi interni, volta ralividuazione, per ciascuna tipologia
procedimentale, in particolare: responsabili; terdpiconclusione del procedimento; forma del
provvedimento conclusivo; modulistica da adottate,

8. L'ordine di trattazione dei procedimenti, achimta di parte, € quello cronologico, fatte salve le
eccezioni stabilite da leggi e regolamenti. Peracpdimentid'ufficio si segue l'ordine imposto da
scadenze e priorita stabilite da leggi, regolameitti deliberativi, programmi, circolari, diretéyecc.

9. Cosi come da Codice di comportamento, € preViasiensionedall'adozione di pareri, di
valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentatiet provvedimento finale da parte del Responsabile
del procedimento e del Responsabile di Area chieogino in situazioni nelle quali vi sia conflitto
d'interessi anche potenziale.

Articolo 10

Meccanismi di controllo delle decisioni
1. Ai fini della massima trasparenza dell'azionemamistrativa e dell'accessibilita totale agli atti
delllAmministrazione, per le attivita a piu elevaigchio, tra cui in particolare, quelle di cui'ait. 6,
comma 3, i provvedimenti conclusivi dei procedimesuno pubblicati all'’Albo Pretorio on line,
raccolti nelle specifiche sezioni del sito web '&ite, in attuazione al D.lgs. n. 33/2013, salve le
cautele necessarie per la tutela dei dati personali
2. In una logica di integrazione ed organicita detflmenti organizzativi, ai fini dei meccanisni d
controllo delle decisioni, il Regolamento in magedi controlli interni da adottare con deliberazdon
di Giunta Municipale, in applicazione dell'art. 8/dD.L. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012,
sara parte integrante del presente Piano.

Articolo 11
Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti.

1. Il rispetto dei termini per la conclusione debgedimenti € uno degli indicatori piu importanti d
efficienza e di efficacia dell'azione amministrativoggetto di verifica anche in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa, ai seredi Regolamento dei controlli interni e del D.L.
174/2012. Con specifico riferimento al rischio drrittela, il rispetto dei termini procedimentaliig
importante indicatore di correttezza dell'agire gebblico ufficiale. Di contro, il ritardo nella
conclusione del procedimento costituisce sicuramentanomaliaTale anomalia deve poter essere
in ogni momento rilevata dal Responsabile di Setiormodo da:

- riconoscere i motivi che I'hanno determinata;

- intervenire prontamente con adeguate misunettive.
2. A tal fine, il dipendente assegnato alle atiivfreviste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Responsabile di Area dell'imags di rispettare i tempi del procedimento e di
gualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le iwaationi di fatto e di diritto che giustificano il
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ritardo.

3. Il Responsabile di Area interviene tempestivameyer I'eliminazione delle eventuali anomalie
riscontrate e, qualora le misure correttive nontriao nella sua competenza normativa ed esclusiva,
dovra informare tempestivamente il Responsabiltad&evenzione della corruzione, proponendogli
le azioni correttive da adottare e I'eventualeisggbne.

4. 1l Responsabile della Prevenzione attiva imatistanza le procedure antiritardo previste dall'a

2, comma 9-bis, della Legge n. 241/1990.

Articolo 12
Monitoraggio dei procedimenti concernenti I'attivita contrattuale.
1. | Responsabili delle relative procedure, ngbetto della normativa in materia di contratti della
pubblica amministrazione, hanno I'obbligo di:
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzanteartificioso dell'importo contrattuale;
- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli iaammessi dalla legge o dal regolamento
comunale;
- assicurare la rotazione tra le imprese dei cona#iitiati in economia;
- assicurare la rotazione tra i professionisti nldamenti di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;
- assicurare il libero confronto concorrenziale, efido requisiti di partecipazione alla gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offertaaohed adeguati;
- allocare correttamente il rischio di impresa nep@rti di partenariato;
- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto dinbe servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto @ssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
- validare i progetti definitivi ed esecutivi dellpere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;
acquisire preventivamente i piani di sicurezzagdatie sulla loro applicazione.
2. A| sensi dell'art.1, comma 17, L.190/2012 ,rsigedera ad introdurre nei bandi di gara/lettere di
invito, le clausole contenute nel Protocollo di &k "Carlo Alberto Dalla Chiesa" siglato il
12.05.2005 o in altri Patti di integrita e protdcadottati dal’Amministrazione, come ad esempio
il Codice Vigna.

Articolo 13
Archiviazione informatica.
1. Gli atti ed i documenti relativi alle attivitadeai procedimenti di cui al precedente art. 4 devon
essere archiviati in modalita informatica medias¢annerizzazione ed ogni altra specifica tecnica
indicata dallANAC.

Articolo 14

Obblighi di informazione nei confronti del Responsaile.
1. 1 Responsabili di Area comunicano al Responsatélla prevenzione della corruzione, entro 30
giorni dalla approvazione del presente document@minativi dei dipendenti assegnati alla propria
Area cui siano demandate attivita istruttorie aeibito di quelle ad alto rischio di corruzione. &al
comunicazione e effettuata anche ai fini dell'indliazione del personale da inserire nei programmi
di formazione.
2. Definita la procedura di standardizzazione decessi interni per le attivita a rischio di coiinre,
i Responsabili di Area informano i dipendenti assgga tali attivita nell'ambito della struttura di
competenza ed impartiscono loro le relative istrnzbperative al fine di assicurare il monitoraggio
ed il feedback costante sulle attivita.
3. In particolare, il dipendente assegnato ad itdtia rischio di corruzione dovra informare
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tempestivamente il Responsabile di Area dell'imags di rispettare i tempi del procedimento e di
gualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le iwaationi in fatto e in diritto che giustificano il
ritardo. Il Responsabile di Area dovra interverigmpestivamente per I'eliminazione delle eventuali
anomalie riscontrate e, qualora le misure correttign rientrino nella sua competenza normativa ed
esclusiva, dovra informare tempestivamente il Resgbile della Prevenzione della corruzione,
proponendogli le azioni correttive da adottare.

4. Con cadenza trimestrale, ogni Responsabile diaAdovra produrre al Responsabile della
prevenzione della corruzione uno specifico repoitesattivita a rischio di corruzione nel quale
saranno evidenziati:

- la pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

- i procedimenti attuati;

- 1 Responsabili di procedimento;

- il rispetto dei tempi procedimentali;

- le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimeediiter dei procedimenti;

- i motivi dell'eventuale mancato rispetto dei teqpmcedimentali;

- le azioni correttive intraprese e/o proposte;

5. Il Responsabile di Area fornisce, inoltre, aspensabile della Prevenzione:

- ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario @alare espletamento delle attivita di
ufficio, con particolare riguardo alle prescrizioalative alla trasparenza amministrativa e al
codice di comportamento

- eventuali situazioni di conflitto di interesse, Bagotenziale, per il quale possano generarsi
situazioni di indebita interferenza nel correttplesamento dell’azione amministrativa

- eventuali violazioni al “Codice di comportamenta dgendenti pubblici” approvato con
D.P.R. n. 62/2013.

- ogni ulteriore atto o informazione che venga ristoeai fini del presente Piano, rispettando i
tempi di riscontro assegnati.

PARTE Il
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Articolo 15
Piano annuale di formazione,

1. Il Responsabile della prevenzione della cormejaompatibilmente con i tempi di attivazione dei
percorsi formativi da parte dei soggetti istituabnente preposti alla formazione del personaleidegl
Enti Locali e fatta salva ogni specifica indicazarhe in merito perverra sulla base delle intesarex
1, comma 60, della L. n.190/2012, definisce appogitogramma annuale di informazione e
formazione sulle materie di cui al presente documed, in generale, sui temi dell'etica e della
legalita.
2. Il personale da avviare alle iniziative formatie individuato dal Responsabile della Prevenzione,
sentiti i Responsabili di Settore, avendo partimktenzione al personale destinato ad operale nel
aree a rischio di cui all'art. 6.
3. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisagriormativo da soddisfare con il programma, i
Responsabili di Area saranno invitati a formulgrecsfiche proposte formative contenenti:

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dieeti nelle materie/attivita a rischio di

corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspe#iapprofondire;

- le priorita.
4. Saranno previste iniziative interne di infornoemg e di feedback gestionale sull'andamento delle
attivita di cui al presente documento, anche dimneéinte curate dal Responsabile della prevenzione
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della corruzione.

6. La partecipazione al piano di formazione daeddl personale selezionato rappresenta un obbligo
d’ufficio la cui violazione, se non adeguatamentetiwata, comporta I'applicazione di sanzioni
disciplinari. L'obbligo di partecipare alla formare di cui al presente articolo & esteso anche ai
Responsabili di Area.

Articolo 16

Rotazione degli incarichi
1. | Responsabili di Servizio sono tenuti, ladd@i@ sia possibile, a effettuare la rotazione dei
dipendenti assegnati, anche in qualita di respalnskdd procedimenti, alle attivita con piu elevato
rischio di corruzione e riferiscono in merito aldpensabile della prevenzione della corruzione.
2. Il Responsabile della prevenzione della cormeiwerifica, di concerto con il Sindaco, la
possibilita di attuare la rotazione nell'ambito ldégcarichi con riferimento ai Servizi nei quali e
piu elevato il rischio di corruzione, compatibilmiercon la specifica professionalita richiesta per i
medesimi e con la dotazione strutturale dell’Ammstirsizione, previa verifica della possibilita di
individuare figure professionali fungibili all'inteo della struttura.

Articolo 17
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
1. Ai sensi dell'art. 35-bis del D.Igs. 165/200bstcome introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anonesentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale:

- non possono fare parte, anche con compiti di seggetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

- non possono essere assegnati, anche con funzrettivai, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hes@rvizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussmlisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte delle commissioni per l#tasckel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessioneeodgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di ¥@&gi economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato chenapb determinato, &€ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabitepilellenzione della corruzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvermeagaimento penale per reati di previsti nel capo
| del titolo 1l del libro secondo del codice penale

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, t@®me introdotto dall’'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e laradegli uffici competenti ad adottare i parde,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaili grovvedimento finale devono astenersi in caiso d
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziafieconflitto, anche potenzigleai loro superiori
gerarchici. | Responsabili di Area la segnalazioigelardante la propria posizione al Segretario
Comunale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/200asiccome introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdiocalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice agvilil dipendente wishtleblowey che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,vevo riferisce al proprio superiore gerarchico auitel
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragideérapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminajatiretta o indiretta, avente effetti sulle canolni

di lavoro per motivi collegati direttamente o irettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnaanbn pud essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disamirsia fondata su accertamenti distinti e ulterior
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazsim fondata, in tutto o in parte, sulla segnala|
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l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscei assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accgs®visto dagli articoli 22 e seguenti della leghe
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5. Restano ferme le disposizioni previste dal D.lgs165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare l'articolo,58mma 1 bis, relativo al divieto di conferimeriio
incarichi di direzione di strutture organizzativepdtate alla gestione del personale (cioé competent
in materia di reclutamento, trattamento e svilupledle risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni carichepirtiti politici ovvero in movimenti sindacali oppu
che abbiano avuto negli ultimi due anni rapportitcauativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.

6. Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D9.d.65/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti comunal
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indardt collaborazione e consulenza:

- attivita di collaborazione e consulenza a favoresaggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggitaliper conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

- attivita di collaborazione e consulenza a favoresatigetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

- attivita di collaborazione e consulenza a favorsatjgetti pubblici o privati con i quali 'Ente
ha instaurato o € in procinto di instaurare un oafapdi partenariato.

7. A tutto il personale del Comune, indipendenteimelalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendgnibblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013.

8. Alla stregua dell'art. 4, comma 5, del Codiceedmportamento dei dipendenti pubblici, per regali
o altre utilita di modico valore si intendono qeedli valore non superiore € 150, anche sotto fatima
sconto. Tale valore non deve essere superato neondadia somma di piu regali o utilita nel corso
dello stesso anno solare, da parte dello stesgetog

9. | regali e le altre utilita, comunque ricevutofi dai casi consentiti, sono immediatamente tgsti

a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

Articolo 18

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
1. Il Responsabile della prevenzione della cormeiba il compito di verificare che nell’ente siano
rispettate le disposizioni del decreto legislat®&aaprile 2013 n.39 in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amistratori e dirigenti.
2. All'atto del conferimento dell'incarico, ogni ggetto a cui e conferito il nuovo incarico presenta
una dichiarazione, da produrre al Responsabila gevenzione della corruzione, sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cui al d=o citato.
3. Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrmenualmente, al responsabile della prevenzione della
corruzione, una dichiarazione sulla insussistemzma delle cause di incompatibilita.
4. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sopobblicate nel sito web comunale. Tale
pubblicazione é condizione essenziale ai fini défitacia dell’incarico.
5. In prima istanza le dichiarazioni saranno rdsResponsabile della Prevenzione e pubblicate sul
sito web dellAmministrazione entro 30 giorni daliprovazione del presente Piano, secondo il
modello allegato sub A al presente Piano.

Articolo 19
Disposizioni in materia cumulo di impieghi e incarchi extraistituzionali
1. La disciplina per I' incompatibilita nel pubbdidmpiego € una diretta derivazione del dovere di
esclusivita della prestazione lavorativa del putibtlipendente; e garantisce I’ imparzialita ecuibiy
andamento dell’ azione amministrativa. Il princiglbesclusivita si sostanzia per il dipendente nel
dovere di dedicare esclusivamente all'ufficio lagna attivita lavorativa; attraverso il dovere di
esclusivita I'amministrazione evita possibili cotifl di interesse fra quelli della pubblica
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amministrazione e quelli afferenti ad altri soggedtibblici o privati, ai quali il dipendente dowses
prestare la propria opera, inibendo cosi la form@eidi centri di interesse alternativi rispettd all
ufficio pubblico cui appartiene il dipendente.

2. Il regolamento sull'incompatibilita, cumulo dnpieghi e incarichi, richiamato dall’art. 1, comma
61, lett. b) della L. 190/2012, dall'art. 53, comrBabis, del d.lgs. 165/2001, da approvare con
deliberazione della Giunta municipale costituisaach’esso, parte integrante del presente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Art. 20

Codice di comportamento e responsabilita disciplina
1. I Comune di Scillato adotta in fase di primalagazione il Codice di Comportamento dei propri
dipendenti approvato con D.P.R. n. 62/2013.
2. Il “Codice di Comportamento dei dipendenti pudibl ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 16
aprile 2013, n.62, costituisce parte integrantegpdesente Piano.
3. Il Codice €& pubblicato sul sito istituzionaleww.comune.scillato.pa.itnella sezione
Amministrazione Trasparente. Copia di esso veregala ai nuovi contratti individuali di lavoro.
L’adempimento di tali obblighi e posto a caricoldéficio Personale.
4. Ogni anno entro e non oltre il 30 giugno di ognno, i Responsabili di direzione e AA.PP., sono
tenuti a trasmettere al responsabile, per il traméll'Ufficio Personale, le attestazioni e dich&oni
richieste dagli artt. 5, 6 e 13, comma 2° del D.mR62/2013, nonché ad ogni variazione. Tali
dichiarazioni vengono richieste all’atto di ogniovo incarico.
5. La violazione degli obblighi imposti dal Codide Comportamento comporta I'applicazione delle
sanzioni disciplinari.

PARTE IV
TRASPARENZA ED ACCESSO:
PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 20 14-2016

Articolo 21

La trasparenza
1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, atwstituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dalticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione € assicurata mediante la pubblicazione, nel sitb veituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativsecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei gatsonali.
2. Latrasparenza deve essere finalizzata a:

- Favorire forme di controllo sul perseguimento déillazioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche;

- Concorrere ad attuare il principio democratico egrincipi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilitacaéfa ed efficienza nell’'utilizzo delle risorse
pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essaecessibili, complete, integre e comprensibili. |
dati devono essere pubblicati secondo griglie diddettura e confronto. Qualora questioni teceich
(estensione dei file, difficolta all’acquisizionefermatica, etc. ) siano di ostacolo alla complesez

dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ent deve essere reso chiaro il motivo
dell'incompletezza, I'elenco dei dati mancati erledalita alternative di accesso agli stessi dati.

4. L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsifi it supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numeroinfiormazioni possibile.

Art. 22
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Il Responsabile per la Trasparenza
1. Il Responsabile per la Trasparenea,art. 43 del d.lgs. n. 33 del 2013, svolge stahili@e
un’attivita di controllo sul’adempimento, da pardel Comune, degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla nhormativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando al Resgloife della prevenzione della corruzione, e
per conoscenza all'Organo di indirizzo politicol @Qiganismo Indipendente di valutazione o al
Nucleo di Valutazione, all’Autorita Nazionale Anticuzione e, nei casi piu gravi, all’'Ufficio di
Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempitoettegli obblighi di pubblicazione.
2. Il Responsabile per la Trasparenza provvedaggibrnamento del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita all'interno del quale @qgoreviste specifiche misure di monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi di trasparenza eentiri misure e iniziative di promozione della
trasparenza in rapporto con il Piano Triennalerdvenzione della Corruzione.
3. | Responsabili di Area garantiscono e assuman@sponsabilita per il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dislpetto dei termini di pubblicazione stabilitilida
legge.
4. Il Responsabile per la Trasparenza controllsseara la regolare attuazione dell’Accesso Civico
ai sensi dellart. 5 del d.lgs. n. 33/2013, avvdlEsi di personale comunale appositamente
individuato con proprio provvedimento. Tra questersopnale, assume posizione di rilievo il
Responsabile dell'accesso che, in fase di priméaggmone, coincide con il Responsabile dell’Area
Amministrativa.
5. Ai sensi dell'art. 43, comma 1, del d.lgs. 33/20il Responsabile per la Trasparenza coincide,
per 'anno 2014, con la figura del Responsabile |gemprevenzione della corruzione, ed é
individuato nella figura del Segretario Comunale.

Articolo 23
Funzioni del Nucleo di Valutazione
1.. In funzione dell'implementazione del presentnB, il Nucleo di Valutazione interno:

- verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti ngtesente Piano e quelli indicati nel Piano
Esecutivo di Gestione eventualmente adottato;

- utilizza le informazioni e i dati relativi all’atazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle Performassée,organizzative che individuali, dei
Responsabili di Settore;

- effettua le attestazioni periodiche sull’assolvinoedegli obblighi di pubblicazione previste
dalla legge e dallANAC.

Articolo 24

Gli altri soggetti responsabili della pubblicazionedei dati
1. | soggetti responsabili degli obblighi di pulghizione e della qualita dei dati, per come definita
dall'art. 6 del d.lgs. 33/2013, sono i Responsagtiéposti all'istruttoria dei singoli procedimenti,
secondo quanto previsto anche dall’art. 9 del DP&f2013, recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici, e solidalmente anche i respbitisdei relativi Settori.
2. Per i dati relativi agli organi di indirizzo gito-amministrativo la responsabilita e dell’Ufiic
di Segreteria, che dovra acquisire le informazigtessarie direttamente dai soggetti obbligati.
3. | Responsabili dei settori vigilano sulla maéiattivita di pubblicazione e verificano I'esatta
e la completezza dei dati pubblicati inerenti a&ipettivi uffici e procedimenti, segnalando al
Responsabile della Trasparenza eventuali erromigsioni.

Articolo 25
Il sito istituzionale
1. La corretta attuazione della disciplina dellasfrarenza impone che nella videata princigabeng
page del sito istituzionale del Comune, la Sezioneraa denominatAmministrazione Trasparente
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prenda il posto della Sezione precedente denominasparenza, Valutazione e Merido cui all’art.

11 del d.Igs. n. 150 del 2009, o delle altre sazlorersamente denominate.

2. La Seziondmministrazione Trasparengestrutturata in sotto-Sezioni idonee a garatdirretta
pubblicazione dei dati richiesti dalla legge, édaile fruizione da parte dei cittadini.

3. Chiunque ha diritto di accedere direttamentenadediatamente al sito istituzionale dell’Entie
Comune si impegna a promuovere il sito istituzieradl a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu
idonee, le modalita di accesso.

4. E’ fatto divieto richiedere autenticazioni e@mdificazioni per accedere alle informazioni corniten
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazied identificazioni possono essere richieste solo
per fornire all’'utenza specifici servizi, per vigormatica.

5. Il Comune garantisce la qualita delle informazimserite nel Sito Istituzionale nel rispetto deg
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge e salvaguarda lintegrita, I'aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la consultabilitagdenprensibilita, 'omogeneita e I'accessibilita.

6. Il Comune, inoltre, assicura la conformita acd@menti originali in possesso dell Amministrazione
e l'indicazione della loro provenienza e la lorotitizzabilita ai sensi dell’art. 6 del d.lgs. n3 8le
2013.

Articolo 26

| dati da pubblicare e la tutela della Privacy
1. | dati, le informazioni e i documenti oggetto mlibblicazione sono quelli previsti dal D.Igs.
33/2013, dalla L. 190/2012 e dai decreti attuatighe vanno ad implementare la sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet aorale.
2. La pubblicazione prevista dal presente Piano sustituisce gli altri obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge in materia di pubblicazionka#do pretorioon linee di contratti pubbliéi
3. La pubblicazione dei dati deve avvenire nelgigpdei limiti previsti dall’art. 4 del d.lgs. 33113,
nonché con particolare attenzione a ogni informazipotenzialmente in grado di rilevare dati
sensibili quali lo stato di salute, la vita sessualle situazioni di difficolta socio-economicaldel
persone.
4. | dati identificativi delle persone che possaomportare una violazione del divieto di diffusiatie
dati sensibili, con particolare riguardo agli a6 e 27 del d.lgs. 33/2013, andranno omessi 0
sostituiti con appositi codici interni.
5. Nei documenti destinati alla pubblicazione dow@ essere omessi dati personali eccedenti lo
scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giati, in conformita al D.lgs. 196/2003 e alle em
Guida del Garante della Privacy del 2 marzo 2011.
6. La responsabilita per un eventuale violazionkadermativa riguardante il trattamento dei dati
personali e da attribuirsi al funzionario respotisatell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

Articolo 27

L’accesso civico
1. Chiunque ha diritto di richiedere i documentatided informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata previiardamativa vigente come obbligatoria.
2. L'esercizio del diritto di accesso civico € diinato dall’art. 5 del d.lgs. 33/2013.
3. L’'amministrazione risponde al richiedente er8fogiorni, procedendo alla pubblicazione sul sito
di quanto richiesto. In caso di ritardo 0 mancaspasta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti
preposti nell’amministrazione, ai sensi dell’artc@mma 9 bis, |. n. 241/90.
4. 1l regime dell’accesso civico si applica anclgé altri documenti e informazioni qualificati come
pubblici da altre norme di legge, fermo restandedelusioni previste dalla normativa sull’accesso a

1 Sj rinvia rispettivamente alla Legge 69/2009, 32, e al d.lgs. 163/2006, artt. 63, 65, 66, 122128,206,223,224,
225, 238, e al suo regolamento di esecuzione,7aritl0, 261, 267, 331, 332, 341, e all'art. 4IRCM 26 APRILE
2011.
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documenti amministrativi di cui all’art. 24 della h. 241/90.

5. Per gli atti e documenti per i quali non é psevil’obbligatorieta della pubblicazione, I'access$o
esercita secondo le modalita ed i limiti previstilal Legge n. 241/90 e s.m.i.

6. Responsabile dell’esercizio del diritto di asesivico, ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3, dégs.
33/2013, in fase di prima applicazione e il Respbile del’Area Amministrativa, che si pronuncia
sulle eventuali istanza entro il termine di 7 gioriNella sezione del sito istituzionale
“Amministrazione Trasparente” e indicata la casellaposta elettronica cui inoltrare la relativa
istanza.

7. Soggetto con poteri sostitutivi in caso di in@rdel Responsabile e il Segretario Comunale,
Responsabile della Trasparenza.

Articolo 28
La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

1. Per quanto attiene al settore dei contratti peibth lavori, servizi e forniture, al fine di gantire
un maggior controllo sullimparzialita degli affideenti, nonché una maggiore apertura alla
concorrenza degli appalti pubblici, dovranno essksponibili sul sito web le seguenti informazioni,
secondo le modalita previste dalla legge 190/20d2l €.Igs. 33/2013:

- la struttura proponente,

- l'oggetto del bando,

- l'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

- Iimporto di aggiudicazione,

- l'aggiudicatario,

- l'eventuale base d’asta,

- la procedura e la modalita di selezione per laaakdl contraente

- il numero di offerenti che hanno partecipato algetimento;

- itempi di completamento dell’opera, servizio onitura,

- Iimporto delle somme liquidate,

- le eventuali modifiche contrattuali,

- le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.
2. Nel caso di procedure di gara, ai sensi dell’H6 del Codice, I'’elenco degli operatori econamic
invitati al procedimento medesimo verra reso puahlia cura del responsabile del procedimento,
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ente, aatasione delle operazioni di gara.
3. Deve altresi essere pubblicata la determinan&ratoe nell'ipotesi di procedura negoziata senza
previa pubblicazione del bando di gara di cui &ll’&7, comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 29
La pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai Responsabili di Settore.
1. Per quanto attiene invece alla restante attdd@lEnte, € obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi nonché le deliberazione e le determinazéoni provvedimenti adottati dagli organi di

indirizzo politico e dai dirigenti.

Articolo 30
La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzopolitico

1. Rispetto all'organizzazione dell’Ente, oltre ealinformazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardacammponenti degli organi di indirizzo politico.
2. In particolare, devono essere pubblicati:

- I'atto di nomina o di proclamazione;

- il curriculum

- i compensi cui da diritto 'assunzione della carica

- gliimporti di viaggi di servizio e missioni pagaon fondi pubblici;

15



PTPC - Comune di Scillato 2017/2019

- gli altri incarichi con oneri a carico della finanpubblica;
- le dichiarazioni relative alla situazione patrimedeipropria, del coniuge dei parenti sino al
secondo grado con il loro consenso;
- le spese assunte in proprio per la propaganda kst
3. L'omessa comunicazione dei dati, dietro apposithiesta da parte del Responsabile della
Trasparenza, comporta I'applicazione delle sanpoeviste dall’art. 47 del D.Igs. 33/2013.
4. Si applicano inoltre le disposizioni previstdlaéegge regionale n. 28 del 1982.

Articolo 31
La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali

1. Per i Responsabili di Area, titolari di posizeoorganizzativa, per il Segretario Comunale, eantu
dipendenti appartenenti ai ruoli dirigenziali e dbllaborazione o consulenza, devono essere
pubblicati:

- gli estremi dell’atto di conferimento dell'incarico

- il curriculum vitae

- 1 dati relativi ad incarichi esterni in enti di @io privato finanziati dalla P.A. o lo

svolgimento dellattivita professionale,

- i compensi.
2. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estiaall’'Ente, di contratti di collaborazione o cotenwa
a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati iatidiviene condizione di efficacia dell’'atto di
conferimento dell'incarico e per la liquidazione ddativi compensi.
3. In caso di omessa pubblicazione, il pagamentb cderispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile.

Articolo 32

La pubblicazione degli enti vigilati o controllati
1. Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli erdi diritto privato controllati o vigilati dal’Entenonché
delle societa di diritto privato partecipate devassere pubblicati i dati relativi: alla ragioneiste;
alla misura della eventuale partecipazione dell'amstnazione; alla durata dell'impegno; all'onere
complessivo gravante per I'anno sul bilancio dualfanistrazione; al numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo; attamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante; ai risultati di bilancio degli militi tre esercizi finanziari; agli incarichi di
amministratore dellEnte conferiti dallamminisicaee e il relativo trattamento economico
complessivo. In caso di omessa o incompleta pudstiboe di questi dati la sanzione e costituita dal
divieto di erogazione in favore degli enti indicdtisomme a qualsivoglia titolo.

Articolo 33
La conservazione ed archiviazione dei dati
1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cenguini €, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dia legge).
2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conséine resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

Articolo 34

Il Piano Triennale per la Trasparenza e l'integrita
1. Il rispetto dei principi di pubblicita e traspaza € comportamento utile e funzionale anchettspe
alla prevenzione dei fenomeni corruttivi.
2. Il Piano triennale della trasparenza e delljrita indica le azioni e le linee di intervento dhe
Comune di Scillato intende seguire nell'arco dehtrio 2014-2016 in tema di trasparenza.
3. Le azioni gia attivate saranno rappresentatapiposita sezione denominata "Amministrazione
Trasparente"sul sito web istituzionale entro 3@midall'approvazione del Piano.
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4. Il Responsabile dell'azione (Responsabile diajdea I'obbligo di provvedere all'adempimento
previsto nel Piano.

5. Il Responsabile della trasparenza, individuaitarfigura del Segretario Comunale, ha I'obbligo d
controllare I'avvenuta pubblicazione.

Articolo 35
Valutazione delle Performance.
1. Le misure di prevenzione ed il Programma di paasnza costituiscono obiettivi strategici, anche
ai fini della redazione del Piano delle performangetal fine, il Nucleo interno di valutazione.
dellEnte, in sede di valutazione degli obiettivipgrformance individuale, acquisisce:

- dal Responsabile della Prevenzione e Corruzion@osaya attestazione che comprovi
'assolvimento da parte del Responsabile di Areali egni altro dipendente soggetto a
valutazione, degli obblighi imposti dal presentanm, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

- dallU.P.D. apposita attestazione sull'inesisteazearico del Responsabile di Area e di ogni
altro dipendente soggetto a valutazione di unastpsilsanzione disciplinare definitivamente
irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violagiahCodice di Comportamento.

2. Il Dipendente al quale viene rilasciata unassétdone negativa in merito a quanto previsto al
comma 1, ovvero che abbia subito una sanzioneptlisaie, € escluso dalla attribuzione di ogni
gualsiasi tipologia di premialita.

Articolo 36
Sanzioni.
1. Il Responsabile della prevenzione della cormeisvolge il controllo dell’effettiva attuazionegtie
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente da parte dei Responsabili di Area e del
Responsabile per la Trasparenza ai sensi dell@®@/2012, provvedendo a predisporre specifiche
segnalazioni nei casi di omesso o ritardato ade mion
2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periatila L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dellEnte, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.
3. Il mancato adempimento degli obblighi di pubsfione previsti dalla normativa vigente
costituisce inoltre:
- elemento di valutazione della responsabilita dijale;
- eventuale causa di responsabilita per danno allagine dell’Amministrazione;
- oggetto di valutazione ai fini della corresponsiotella retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performandwiduale dei Responsabili di Settore.
4. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’asszione e, per quelli in servizio, con cadenza almua
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica a@téste da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa datto del mesRiano di prevenzione della corruzione
dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito iizionale dell’Ente.

Articolo 37

Disposizioni finali
1. In coerenza con le linee guida approvate dalA&Ncon deliberazione n. 72 del 11/09/2013, il
presente piano abroga il precedente, approvatodetiberazione della Giunta comunale entra in
vigore a seguito della esecutivita della relatiesiltbra di approvazione.
2. Il presente piano e pubblicato, in maniera custanella apposita sotto sezione della sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituailenfvww.comune.scillato.pa)it
3. Il presente piano, dopo la sua approvazioneggsinesso al Dipartimento della Funzione Pubblica,
nelle modalita e tempi previsti.

17



All. A
PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

AREA DI RISCHIO N. 1:
CONCESSIONI ED EROGAZIONI DI SOVVENZIONI, CONTRIBUT I, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI, NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMI  CI DI
QUALUNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVA TI

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:

- contributi per assistenza economica ai sengRégblamento comunale per la disciplina degli
interventi di assistenza economica, di cui alla @€. n. 15 del 19.05.2006;

- contributi ad enti del terzo settore;

- contributi ad enti pubblici e privati per I'efteizione di manifestazioni, iniziative e progetti d
interesse della comunita;

-Contributi destinati al potenziamento delle até\sgportive;

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- Individuazione discrezionale dei beneficiari;

- ripetizione del riconoscimento dei contributina@desimi soggetti;
- mancanza adeguata pubblicita;

- mancanza controlli/verifiche adeguati;

- discrezionalita nei tempi di gestione dei prooestiti;

Misure previste

- adottare un apposito Regolamento comunale, diaadan Giunta e trasmettere al Consiglio perpi@yazione, in
materia di criteri unificati di valutazione dellawgzione economica dei soggetti che richiedonstpgmoni sociali
agevolate (d.lgs. 109/1998 e ss.mm.ii.);

- prevedere in Regolamento la sospensione, pegid@i antecedenti e successivi alla data delfesatazioni
elettorali amministrative, dell’erogazione dei aimiti;

- motivazione nell'atto di concessione dei critkrérogazione, ammissione e assegnazione;

- redazione dell'atto di concessione in modo cheammmprensibile con un linguaggio semplice

- indicazione del responsabile del procedimento

- acquisizione delle dichiarazioni relative allesistenza di cause di incompatibilita, conflittarderesse od obbligo di
astensione

- pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazéeoirasparente”
- espressa motivazione in ordine ai tempi di evasidella pratica, nel caso in cui non si rispéitiine di acquisizione
al protocollo.
- predisposizione scheda di sintesi, a corredmgdi pratica, con l'indicazione dei requisiti eldeondizioni richieste ¢
verificate

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
MEDIA \ NO Si

Unita organizzative le cui attivita sono soggette &le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Teanic

18



All. A
PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

AREA DI RISCHIO N. 2:
Attivita oggetto di autorizzazione e concessione

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:
- concessioni in uso di beni immobili comunali;

- concessioni edilizie;
- autorizzazioni commerciali;
- autorizzazioni al personale;

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- discrezionalita nel rinnovo se previsto il rioo@l'avviso pubblico

- incompletezza delle modalita di esecuzione dailacessione

- mancata o incompleta definizione dei canoni ocdefispettivi a vantaggio dell'amministrazione plita
- mancata o incompleta definizione di clausolelutee o penali

- mancata o incompleta definizione di clausoleatagzia

- discrezionalita nella verifica dei requisiti seqfivi

- mancata o incompleta verifica dei requisiti ogiget

- mancata effettuazione dei controlli

- effettuazione di controlli sulla base di critdiscrezionali che non garantiscono parita di tragato
- disomogeneita nelle valutazioni

- carenza di informazione ai fini della presentaegidell'istanza

- disparita di trattamento nella fase di accettagied esame dell'istanza, in relazione alla verificatti o del possesso
di requisiti richiesti

- rilascio dell'autorizzazione

- mancato rispetto della cronologia nell'esameisiahza

- discrezionalita nella definizione e accertamat@brequisiti soggettivi

- discrezionalita definizione e accertamento dquigti oggettivi

- mancato rispetto dei tempi di rilascio

Misure previste

- fissazione dei requisiti soggettivi e oggettier gl rilascio della concessione

- definizione del canone in conformita alle norméedge o alle stime sul valore del bene concesso

- definizione delle regole tecniche per la quacsifione oggettiva del canone

- predisposizione di un modello di concessione tipo

- previsione di clausole di garanzia e penali isocdi mancato rispetto delle prescrizioni contematiéa concessione
- attestazione dell'avvenuta verifica dei requsiygettivi

- attestazione dell'avvenuta verifica dei requisifgettivi

- Formalizzazione dei criteri statistici per laaz@ne del campione di pratiche da controllare ffotio formale su tutte
le Scia; controllo a campione su quanto autoceatifi).

- Definizione di informazioni chiare e accessibili requisiti, presupposti e modalita di avvio déicia

- procedura informatizzata che garantisca la tedoiitia delle istanze

- attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiiijgettivi del soggetto a cui viene rilasciatatbaizzazione

- attestazione dell'avvenuta verifica dei requiziijettivi del soggetto a cui viene rilasciatatbaizzazione

- attestazione dell'assenza di ulteriori elemestitivi al rilascio dell'autorizzazione, anche ciferimento alle norme
relative all'ambiente, alla pianificazione urbaicist ecc.

- verifica della regolarita della eventuale occupae di suolo pubblico o privato

- verifica della regolarita dei pagamenti delle seendovute ai fini dell'esercizio dell'attivita corerniale

- attestazione in ordine all'espletamento di ogainee eventualmente richiesto da controinteressati

- attestazione dell'avvenuta comparazione nel dap istanze relative alla stessa autorizzazione

- informazione trasparente sui riferimenti normiativ

- facile accessibilita alla documentazione e matigh richiesta per il rilascio dell'autorizzazione

- verifica della trattazione delle pratiche nepagio dell'ordine cronologico di presentazione

- verifica del rispetto del termine finale del ped@nento

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attivita di indirizzo
MEDIA | NO Si

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio:
Area Amministrativa - Area Economica - Area Tecnica
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AREA DI RISCHIO N. 3:
Procedure di scelta del contraente per l'affidamert di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alle diverse modalita di selezione preigte dal Codice dei Contratti

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:
- Appalti di servizi e forniture;

- Procedura negoziata senza bando di gara ai sensi dell'art.57, comma 2, Codice dei Contratti;
- Appalti di lavori

- Proroghe contrattuali;

- Rinnovi contrattuali;

- Provvedimenti in casi di somma urgenza;

Mappatura del rischio: criticita potenziali

-Alterazione mercato concorrenza,

-violazione dei principi di non discriminazione p@omicita, buon andamento, imparzialita,trasparenza
- - mancato rispetto del principio di rotazione fbegnitori, laddove possibile;

- mancata o incompleta quantificazione del corttbp®

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento;

- discrezionalita nella definizione dei criteriatigiudicazione

- discrezionalita nella definizione dell'oggettdla@restazione e delle specifiche tecniche;

- definizione dei requisiti di accesso alla garamearticolare, dei requisiti tecnico-economici dencorrenti al fine di
favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi cldiiscono requisiti di qualificazione;

- ricorso immotivato alla deroga

- affidamento ingiustificato a favore di soggetiecnon abbiano i requisiti previsti dalla legge

- affidamento abituale e ricorrente pur se in daralle norme di legge

- incompleta definizione dell'oggetto della pre&iag a causa dell'urgenza

Misure previste

- introdurre un registro degli affidamenti direttilavori servizi e forniture;

- monitoraggio continuo, volto al rispetto dei témimdi conclusione delle singole procedure, al fiieidurre i tempi
per ciascuna fase endo-procedimentale e garaatoelére e puntuale esecuzione dei contratti diaffento;

- ai sensi dell'art.1, comma 17, L.190/2012 , devessere introdotte nel bando di gara- letterddnie clausole
contenute nel Protocollo di Legalita "Carlo AlbeBRalla Chiesa";

- motivazione sulla scelta della tipologia dei settjga cui affidare I'appalto

- esplicitazione dei requisiti al fine di giustdime la loro puntuale individuazione

- specificazione dei criteri di aggiudicazione indo da assicurare parita di trattamento

- definizione certa e puntuale dell'oggetto detespazione, con riferimento a tempi, dimensionicglaiita di attuazion
a cui ricollegare il diritto alla controprestaziondattivazione di misure di garanzia o revoca

- prescrizione di clausole di garanzia in funzideda tipicita del contratto

- indicazione puntuale degli strumenti di verifabella regolarita delle prestazioni oggetto del cattd

- indicazione del responsabile del procedimento

- acquisizione delle dichiarazioni relative all@sistenza di cause di incompatibilita, conflittarderesse od obbligo dj
astensione;

- Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Settore al Responsabile della
Prevenzione

- motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza

D

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
ALTA NO Sl

Unita organizzative le cui attivita sono soggette &le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Teani

20



All. A
PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

AREA DI RISCHIO N. 4:
Conferimento di incarichi e consulenze

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:

- Incarichi esterni di alta professionalita;

- Incarichi di studio, ricerca e consulenza;

- Incarichi di collaborazione coordinata e contitive

- Incarichi di esperti del Sindaco (Art. 14, comBdegge regionale n. 7/1992 e s.m.i.)

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- eccessiva discrezionalita nell'individuaziond'd#ldatario dell'incarico;

- carenza di trasparenza sulle modalita di indi@ione dei requisiti richiesti per partecipare atttezione e/o
conferimento diretto;

- ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico ataesimo soggetto;

- mancanza di utilizzo dell'albo, laddove cio siavisto

Misure previste

- conferimento incarico mediante procedure cheetism i principi di pubblicita, trasparenza, ratage, economicita
etc.

- comunicazione alli revisore/i dei conti se rich@ in relazione al valore dell'incarico

- attribuzione incarico con previsioni di verififeonoprogramma attuativo)

- acquisizione all'atto dell'incarico della dichéaione di assenza di incompatibilita

- pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazéomrasparente” comprensivo di curriculum vitae'oelaricato e
del compenso previsto;

- Adozione di una casella di posta certificateegarnota tramite sito web istituzionale da utiliezéagli interessati per
la trasmissione delle istanze;

- Adozione di misure per vigilare sull'attuaziotelle disposizioni in materia di inconferibilitdreompatibilita degli
incarichi di cui all'art. 1, co. 49 e 50 L.190/2QEhche successivamente alla cessazione dal geoviermine incarico
(art.53, co. 16 ter D.Lgs. 165/2001). Misure quadi,esempio, la dichiarazione, al momento delliaffnento incarico,
di inesistenza cause di incompatibilita e incotidité previsti dall’ all’art. 1, co. 49 e 50 L.18D12.

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
ALTA NO Sl

Unita organizzative le cui attivita sono soggette @le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Tecnica
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AREA DI RISCHIO N. : 5
Attivita sanzionatorie

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:

- Multe, ammende e sanzioni;

- Abusi edilizi;

- Accertamento di infrazione a Leggi o Regolamenti;

- Gestione controlli e accertamenti di infrazionemateria di edilizia-ambiente;

- Gestione controlli e accertamenti di infrazionemateria di commercio;

- Procedimenti di accertamento infrazioni attivetdilizia e attivita produttive;

- Procedimenti relativi a infrazioni di pubblicacmiumita;

- Procedimenti relativi a infrazioni di norme in tedaa di igiene e sanita;

- Riscossione sanzioni per inosservanza normativaateria di abbandono rifiuti, inquinamento idriatmosferico etc;

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- Discrezionalita riguardo all'applicazione delégioni

- discrezionalita nella determinazione della misigfia sanzione;
- discrezionalita nei tempi di gestione dei prooesfiti;

- eventuale ingiustificata revoca o cancellazioelbadsanzione

- omissione dei doveri di ufficio

Misure previste

- verifica del rispetto delle norme di legge inioedall'applicazione delle sanzioni

- verifica delle motivazioni che abbiamo determinka revoca o la cancellazione;

- Sviluppare un sistema informatico per la gestideke sanzioni che impedisca modifiche o cancrltdaina volta
accertata l'infrazione;

- Obbligo di astensione in caso di conflitto d'netesi e relativa attestazione (circa I'assenzamfiitto d'interessi) nel
corpo del provvedimento di irrogazione di sanziomilte, ammende;

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
MEDIA | NO Sl

Unita organizzative le cui attivita sono soqggette @le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Tecnica

22




All. A
PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

AREA DI RISCHIO N. : 6
Concorsi e le prove selettive per I'assunzione deérsonale e le progressioni di carriera

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:

- concorsi per la selezione di personale a temperiaénato;

- concorsi per la selezione di personale a temgeté@rminato;

- assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999;

- Sistemi di valutazione dei dipendenti;

- Misurazione e valutazione performance organizaagd individuale Incaricati di PO.

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- previsioni di requisiti di accesso “personalizzatl insufficienza di meccanismi oggettivi e traspnti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinafprfessionali richiesti in relazione alla posizatta ricoprire allo scopo
di reclutare candidati particolari;

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzdteeclutamento di candidati particolari;

- irregolare composizione della commissione di cose finalizzata al reclutamento di candidati fratri;

- omessa o incompleta verifica dei requisiti

- determinazione dei requisiti al fine di assicerkr partecipazione di specifici soggetti

- interventi ingiustificati di modifica del bando

Misure previste

-Al fine di evitare che i bandi siano modellaticaratteristiche specifiche di un determinato pasezoncorrente, i
requisiti richiesti dal responsabile del servizila ¢ipologia di prove da inserire nel bando, sdefinite
congiuntamente , dal responsabile dell'ufficio peede, dal segretario comunale e dal responsaglilsetivizio a cui Ia
risorsa e destinata

- acquisizione dichiarazione assenza di causecdmipatibilita

- verifica delle motivazioni che possano avere haiteato la eventuale ridefinizione dei requisitr g partecipazione
- verifica delle motivazione che possano avere ggaeventuali revoche del bando

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
MEDIA | NO Sl

Unita organizzative le cui attivita sono soggette @le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Tecnica
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AREA DI RISCHION. : 7
Gestione dei flussi documentali dell’Ente

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:

- acquisizione atti al protocollo in entrata e tesci

- assegnazione corrispondenza in entrata ai Reapitirdi Area;
- trasmissione informazioni al sito istituzionale

Mappatura del rischio: criticita potenziali

- Accettazione di documenti pervenuti oltre la ssath prevista con retrodatazione del visto di
arrivo (es. gare d’appalto);
- Irregolarita nelle operazioni di protocollazione;

- Occultamento o manipolazione di documenti

Misure previste

-Tutta la corrispondenza, sia in entrata che intasanche mediante sistemi telematici, deve essere
obbligatoriamente protocollata al registro genedal##Ente, entro la giornata di acquisizione, egpndo
rigorosamente 'ordine cronologico, salve spec#igtcezioni previste dalla legge;

- Chiunque personalmente presenta al protocollorgénaina istanza, ha diritto di ricevere il timlligposta
in entrata recante gli estremi della protocollagion

- La corrispondenza in entrata andra consegndasponsabili di Direzione o suo dipendente inadwic
secondo le loro competenze, con nota di accompagmanm duplice copia.

- La ricezione della corrispondenza da parte dspBesabile di Direzione andra attestata, all'agttad
consegna, in apposito Registro mediante sottésnez

- Qualora il Responsabile non sia competente gdssst,dopo aver informato |'Ufficio Protocolloyeta
I'inoltro all'Ufficio competente delllAmministrazie

-Attivazione di responsabilita disciplinare dei digenti in caso di violazione del dovere in oggettdye le
responsabilita penali, civili 0 amministrative

Grado di rischio:

discrezionalita Pareri / controlli preventivi Attiv ita di indirizzo
MEDIA | NO NO

Unita organizzative le cui attivita sono soggette &le area di rischio:
Area Amministrativa — Area Economica — Area Teanic
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ALLEGATO “A” - TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISC HI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA | INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
PROBABILITA’

DISCREZIONALITA' IMPATTO ORGANIZZATIVO

Il processo e discrezionale? Rispetto al totale del personale del settore
- No E’ del tutto vincolato punti 1 |quale e Ila percentuale di personale

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da

atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti 2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge

punti 3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti 4
E’ altamente discrezionale punti 5

impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti 1
Fino a circa il 40% punti 2
Fino a circa il 60% punti 3
Fino a circa lo 80% punti 4
Fino a circa il 10 punti 5

RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all’esterno
dellamministrazione?

- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2
- Si, il risultato del processo €& rivolto

direttamente, anche in modo prevalente, ad
utenti esterni allente, fino a punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell’ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del

danno nei confronti dellente per la
medesima tipologia di evento di tipologie
analoghe?

No punti 1
Si fino a punti 5

COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi

successive per il conseguimento del
risultato?
- No, il processo coinvolge solo I'ente

punti 1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA
fino a punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA
fino a punti 5

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No punti 1
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

VALORE ECONOMICO
Qual e I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna

punti 1
- Comporta [lattribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare

rilievo economico fino a punti 3
- Comporta l'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni  finoa punti 5

) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello pud collocarsi il rischio

dellevento ovvero la posizione/il ruolo che
'eventuale soggetto riviste
nellorganizzazione & elevata, media o
bassa?
- A'livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento
punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
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di governo punti 5

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

No
Si

punti 1
fino a punti 5

)] Totale
punti ..

(atb+c+d+e)

M) Totale (f+g+h+1)

punti ..

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..

26




AllL A

PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

ALLEGATO “A” - MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE

Attivita Rischio specifico | Misure gia | Misure da assumere nel | Misure da
da prevenire assunte 2014 assumere
nel 2015
e 2016
assunzioni e | Favoritismi e Adozione di una
progressione del | clientelismi direttiva con i criteri per
personale la formazione delle
commissioni
autorizzazioni allo | Favoritismi e Adozione del
svolgimento di | clientelismi regolamento
attivita da parte Pubblicazione sul sito
dei dipendenti internet
conferimento  di | Favoritismi e | Adozione Adozione di un registro
incarichi di | clientelismi del degli incarichi conferiti
collaborazione e regolamento | Controllo del 100% dei
consulenza provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
affidamento di | Scelta non Registro degli
lavori, servizi e | arbitraria  dello affidamenti diretti
forniture strumento da Controllo del 100% dei

utilizzare; evitare
il frazionamento

provvedimenti in sede
di controllo di regolarita

surrettizio; amministrativa
definizione dei Monitoraggio dei
criteri  per le pagamenti
offerte
economicamente
piu vantaggiose;
evitare le
revoche non
giustificate
scelta del rup e | Garantire la Adozione di una
della direzione | utilizzazione di direttiva contenente |
lavori piu soggetti criteri
Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione
controlli in materia | Garantire par Adozione di una
edilizia condicio e direttiva contenente |

ridurre i margini
di arbitrarieta

criteri di scelta e dli
standard di qualita

Adozione di una
direttiva per la scelta
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casuale dei soggetti da
utilizzare

Pubblicazione sul sito
internet  degli  esiti
riassuntivi

Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

controlli in materia
commerciale

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una
direttiva contenente |
criteri di scelta e dli
standard di qualita
Adozione di una
direttiva per la scelta
casuale dei soggetti da
utilizzare

Pubblicazione sul sito
internet  degli esiti
riassuntivi

Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

controlli in materia

tributaria, ivi
compresi gli
accertamenti

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una
direttiva contenente |
criteri di scelta e dli
standard di qualita
Adozione di una
direttiva per la scelta
casuale dei soggetti da
utilizzare

Pubblicazione sul sito
internet  degli  esiti
riassuntivi

Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

autorizzazioni
commerciali

Garantire la par
condicio

Direttiva sull’ordine di
trattazione
Monitoraggio dei tempi
di conclusione
Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

concessione
contributi

Garantire la par
condicio

- Adozione
di un
regolamento

Registro delle
concessioni

Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita

amministrativa

concessione di
fabbricati

Garantire la par
condicio

Registro delle

concessioni
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Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa

concessione di
diritti di superficie

Garantire la par
condicio

Registro delle
concessioni

Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa

gestione cimitero | Favoritismi e Adozione di una
clientelismi direttiva sulle scelte

Resoconto delle attivita
svolte

concessione di | Favoritismi e registro delle

loculi clientelismi concessioni
resoconto delle attivita
svolte

accesso anziani e | Favoritismi e Adozione di una

disabili in strutture | clientelismi direttiva sulle scelte

residenziali o] Resoconto delle attivita

semiresidenziali svolte

assegnazione Favoritismi e Adozione di una

alloggi di edilizia | clientelismi direttiva sulle scelte

residenziale Resoconto delle attivita

pubblica svolte

dichiarazione Favoritismi e Adozione di una

idoneita alloggi | clientelismi direttiva sulle scelte

per Resoconto delle attivita

ricongiungimenti svolte

familiari

rilascio di | Favoritismi e Registro dei permessi

permessi etc | clientelismi Monitoraggio dei tempi

edilizi di conclusione
Resoconto delle attivita
svolte

rilascio di | Garantire la par Registro delle

permessi, condicio autorizzazioni etc

autorizzazioni etc
da parte del
SUAP

Monitoraggio dei tempi
di conclusione
Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

adozione degli | Favoritismi e Direttiva sulle scelte

strumenti clientelismi Resoconto al

urbanistici responsabile
anticorruzione

adozione di piani | Favoritismi e Direttiva sulle scelte

di lottizzazione clientelismi Resoconto al

responsabile
anticorruzione
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attuazione del | Favoritismi e Resoconto al
piani per l'edilizia | clientelismi responsabile
economica e anticorruzione
popolare
autorizzazioni  ai | Riduzione dei Registro delle
subappalti margini di autorizzazioni
arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
autorizzazioni Riduzione dei Registro delle
attivita estrattive margini di autorizzazioni
arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
autorizzazioni Riduzione dei Registro delle
paesaggistiche margini di autorizzazioni
arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
autorizzazioni allo | Riduzione dei Registro delle
scarico acque margini di autorizzazioni
arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
autorizzazioni  in | Riduzione dei Registro delle
deroga al rumore | margini di autorizzazioni
arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
autorizzazioni Riduzione dei Registro delle
impianti telefonia | margini di autorizzazioni
mobile arbitrarieta Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
Vincolo di motivazione
gestione Riduzione dei Resoconto al
pubbliche margini di responsabile
affissioni arbitrarieta anticorruzione
impianti Riduzione dei Registro delle
pubblicitari margini di autorizzazioni

30




AllL A

PTPC - Comune di Scillato - 2017/2019

arbitrarieta

Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa

accesso  servizi | Favoritismi e Resoconto al
asili nido, scuole | clientelismi responsabile
materne etc anticorruzione
ordinanze Riduzione dei Controllo del 100% dei
ambientali margini di provvedimenti in sede
arbitrarieta di controllo di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione
condono edilizio Favoritismi e Monitoraggio dei tempi
clientelismi di conclusione
Monitoraggio dei
destinatari
toponomastica Favoritismi e Resoconto al
clientelismi responsabile
anticorruzione
procedure Riduzione dei Monitoraggio dei tempi
espropriative margini di di conclusione
arbitrarieta Monitoraggio dei
destinatari
Resoconto al

responsabile
anticorruzione

concessione di | Garantire la par Registro delle
impianti sportivi condicio concessioni
Controllo del 100% dei
provvedimenti in sede
di controllo di regolarita
amministrativa
usi civici Riduzione dei Monitoraggio dei tempi
margini di di conclusione
arbitrarieta Monitoraggio dei
destinatari
Resoconto al
responsabile
anticorruzione
variazioni Favoritismi e Resoconto al
anagrafiche clientelismi responsabile
anticorruzione
autentiche Favoritismi e Resoconto al
clientelismi responsabile

anticorruzione
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ALLEGATO “A” - LE SCHEDE DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA" A PIU" ELEVATO
RISCHIO DI CORRUZIONE

Attivita Numero dei | Durata  media | Procedimenti Monitoraggio
procedimenti dei procedimenti | con scostamenti | dei rapporti
nell’anno dalla durata [tra chi ha

media inferiori o | adottato e/o

superiori al 20% | istruito il

e motivazioni procedimento
ed [
destinatari

assunzioni e

progressione del

personale

autorizzazioni allo
svolgimento di
attivita da parte
dei dipendenti

conferimento di

incarichi di
collaborazione e
consulenza
affidamento di
lavori, servizi e
forniture

scelta del rup e
della direzione
lavori

controlli in
materia edilizia
controlli in
materia
commerciale
controlli in
materia tributaria,
ivi compresi gli
accertamenti
autorizzazioni
commerciali
concessione
contributi

concessione di
fabbricati

concessione di
diritti di superficie

gestione cimitero

concessione di
loculi

accesso anziani e
disabili in
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strutture
residenziali 0
semiresidenziali

assegnazione
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

dichiarazione
idoneita  alloggi
per
ricongiungimenti
familiari

rilascio di
permessi etc
edilizi

rilascio di
permessi,

autorizzazioni etc
da parte del
SUAP

adozione  degli
strumenti
urbanistici

adozione di piani
di lottizzazione

attuazione del
piani per I'edilizia

economica e
popolare
autorizzazioni ai
subappalti

autorizzazioni
attivita estrattive

autorizzazioni
paesaggistiche

autorizzazioni allo
scarico acque

autorizzazioni in
deroga al rumore

autorizzazioni
impianti telefonia
mobile

gestione
pubbliche
affissioni

impianti
pubblicitari

accesso  servizi
asili nido, scuole
materne etc

ordinanze
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ambientali

condono edilizio

toponomastica

procedure
espropriative

concessione  di
impianti sportivi

usi civici

variazioni
anagrafiche

autentiche
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TESTO DELLA DICHIARAZIONE
TESTO DELLA DICHIARAZIONE
(ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2000)
sull'insussistenza delle cause di inconferibilddreeompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 201339
modificato dalla Legge 9 agosto 2013 n.98

Il/La sottoscritto/a nato/a
a il codice
fiscale

- consapevole che ai sensi dell' art. 76 del DA52000 del 28/12/2000, rilasciare dichiaraziomendaci,
formare atti falsi o farne uso nei casi previsti mi@desimo decreto costituisce condotta punibikeaisi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all'art.2@el D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni ohei;

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inéenbilita e/o incompatibilita previste dal D. Lg8.aprile
2013 n. 39, del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 53) eTddl. approvato con DPR 10.01.1957 n. 3 (artte 82gg),
di cui ho preso visione.

In particolare, ai fini delle causemtonferibilita dichiara:
» di non aver riportato condanna, anche con sentemzgassata in giudicato, per uno dei reati priedit
capo | del titolo 1l del libro secondo del codfmenale (art.3 D. Lgs. 39/2013);
» dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di @ll'art.4 del D. Lgs. 39/2013;

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:

» di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 9 del D. Lgs. 39/2013;

» dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art.11 del D. Lgs. 39/2013;

» dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art.12 del D. Lgs. 39/2013;

e di non trovarsi nelle cause di incompatibilita dii @lla Circolare n. 3/1997 del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

» di non esercitare attivita libero-professionaleivah di lavoro subordinato o autonomo, il comnieyc
industria alcuna professione, assumere impiedlpi dipendenze di privati o accettare cariche inieta
costituite a fine di lucro;

SI IMPEGNA
ai sensi dell'art.20 D. Lgs. 39/2013, a renderdidrazioni, con cadenza annuale, sulla insussiatdeite
cause di incompatibilita previste dal citato dezreta comunicare tempestivamente eventuali varadiel

contenuto della presente se del caso una nuoveadizlone sostitutiva.

n

Firma del Dichiarante

Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/2000 e s.naiptesente dichiarazione e sottoscritta dall@s®ato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscetiainviata unitamente alla fotocopia firmata -nhno
autenticata- di un documento d'identita del dicdmnée all'ufficio competente.

Ai sensi dell'art. 20 D. Lgs.. 39/2013, la presedighiarazione sara pubblicata sul sito istituziendel
Comune di Scillato.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rigpedel D.Lgs.196/ 2003"Codice in materia di privez dei
dati personali”.

| dati forniti saranno trattati secondo le vigatiposizioni di legge per le sole finalita del prdionento per
il quale sono richiesti ed utilizzati esclusivaneeper tali scopi.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 april®23, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dip

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
165. (13G00104)

(GU n.129 del 4-6-2013)
Vigente al: 19-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituz
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agos
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16
generali sull'ordinamento del lavoro alle
amministrazioni pubbliche";
Visto, in particolare, I'articolo 54 del decreto
del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma 44
novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione

comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammini

di assicurare la qualita’ dei servizi, la prevenzio
corruzione, il rispetto dei doveri costituziona
lealta’, imparzialita' e servizio esclusivo alla cu
pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pub

2000, recante "Codice di comportamento dei dipenden

amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficia
aprile 2001,

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 19
seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espres
consultiva per gli atti normativi nel’Adunanza del

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osse
nel citato parere del Consiglio di Stato con le qua
estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in ¢
fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n.
modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti
lavoro e' regolato contrattualmente; di prevedere,
valutazione, da parte delllamministrazione, del
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad
organizzazioni, in quanto, assolto l'obbligo di
parte del dipendente, 'amministrazione non appare
via preventiva e generale, a sindacare la scelta
estendere I'obbligo di informazione di cui all'arti
ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in ¢
fatto che la finalita' della norma e’ quella di far
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti e
risvolti di carattere economico; di eliminare, all'

2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche d
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu
vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica ammi
semplificazione;

Emana
il seguente regolamento:

Art. 1
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endenti pubblici,
marzo 2001, n.

ione;

to 1988, n. 400;

5, recante "Norme
dipendenze delle

legislativo n. 165

, della legge 6
di un Codice di
strazioni al fine
ne dei fenomeni di
li di diligenza,

ra dell'interesse

blica 28 novembre
ti delle pubbliche
len. 84 del 10

unificata di cui
97, n. 281, nella

so dalla Sezione
21 febbraio 2013;
rvazioni contenute
lisi chiede: di
applicazione del
onsiderazione del
165 del 2001, come
. 190 del 2012,

il cui rapporto di
all'articolo 5, la

la compatibilita’
associazioni o ad
comunicazione da
legittimata, in
associativa; di
colo 6, comma 1,
onsiderazione del
emergere solo i
sterni che abbiano
articolo 15, comma
elle funzioni dei

' previsti dalla

, adottata nella

nistrazione e la



Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di s
"Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del d
30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di di
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dipen
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integra
dai codici di comportamento adottati dalle singole
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decret
165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rappor
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le nor
presente codice costituiscono principi di comp
restanti categorie di personale di cui all'artico
decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'artico
decreto legislativo n. 165 del 2001 estendo
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
tuttii collaboratori o consulenti, con qualsi
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titol
incarichi negli uffici di diretta collaborazione
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori
di imprese fornitrici di beni o servizi e che rea
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli att
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,

o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appos
clausole di risoluzione o decadenza del rappo
violazione degli obblighi derivanti dal presente co

4. Le disposizioni del presente codice si applica
statuto speciale e alle province autonome di Trento
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti
relative norme di attuazione, in materia di
contrattazione collettiva del proprio personale, di
enti funzionali e di quello degli enti local
territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servend

disciplina ed onore e conformando la propria condot

buon andamento e imparzialita' dell'azione am
dipendente svolge i propri compiti nel rispet

perseguendo l'interesse pubblico senza abusare dell

poteri di cui €' titolare.

2.1l dipendente rispetta altresi' i princip
correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettiv
equita' e ragionevolezza e agisce in posizione d
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imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di
3. Il dipendente non usa a fini privati le inf
dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e

possano ostacolare il corretto adempimento dei comp

interessi o all'immagine della pubblica amministraz
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per
interesse generale per le quali sono stati conferit

4. 1l dipendente esercita i propri compiti or
amministrativa alla massima economicita’, efficienz
gestione di risorse pubbliche ai fini dello
attivita’ amministrative deve seguire una logica di
costi, che non pregiudichi la qualita’ dei risultat

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione a
dipendente assicura la piena parita' di trattamen
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitr
effetti negativi sui destinatari dell'azione ammi
comportino discriminazioni basate su sesso, nazi
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, reli
convinzioni personali o politiche, appartenenza
nazionale, disabilita’, condizioni sociali o di
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
assicurando lo scambio e la trasmissione delle in
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel
normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita’

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per s
regali o altre utilita'.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri
utilita’, salvo quelli d'uso di modico v
occasionalmente nell'ambito delle normali relazion
nell'ambito delle consuetudini internazionali.
indipendentemente dalla circostanza che il fatto ¢
il dipendente non chiede, per se' o per altri,
utilita', neanche di modico valore a titolo di
compiere o per aver compiuto un atto del proprio uf
che possano trarre benefici da decisioni 0 a
all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti €' o
chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita' o
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri
subordinato, direttamente o indirettamente, regali
salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipen
direttamente o indirettamente, regali o altre utili
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita’ comunque ricevuti
consentiti dal presente articolo, a cura dello stes
siano pervenuti, sono immediatamente messi
dell'’Amministrazione per la restituzione o per esse
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regalio a
modico valore si intendono quelle di valore non s
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di scon
comportamento adottati dalle singole amminis
prevedere limiti inferiori, anche fino all'
possibilita’ di riceverli, in relazione alle
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di
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soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel b
un interesse economico significativo in decisi
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e
dell'amministrazione, il responsabile dell'uffic
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organiz

1. Nel rispetto della disciplina vigente

associazione, il dipendente comunica tempestivament

dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
associazioni od organizzazioni, a prescindere da
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il pres
applica all'adesione a partiti politici o a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dip
ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita

fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanzi
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pre
regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnaz
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di t
diretti o indiretti, di collaborazione con sog
gualungque modo retribuiti che lo stesso abbia o0 a
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora ra
con il soggetto con cui ha avuto i predet
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercor
che abbiano interessi in attivita' o decisioni iner
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere deci
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazio
anche potenziale, di interessi con interessi person
di conviventi, di parenti, di affini entro il s
conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi n
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gera

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare
decisioni 0 ad attivita' che possano coinvolgere
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo gra
di conviventi, oppure di persone con le quali a
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od o
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o gr
rapporti di credito o debito significativi, ovvero
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procu
ovvero di enti, associazioni anche non ricono
societa' o stabilimenti di cui sia amministrat
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni al
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esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'aste
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie
degli illeciti nellamministrazione. In particolar
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la
corruzione, presta la sua collaborazione al r
prevenzione della corruzione e, fermo restando I'ob
all'autorita’ giudiziaria, segnala al proprio sup
eventuali situazioni di illecito nell'amministraz
venuto a conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura l'adempimento deg
trasparenza previsti in capo alle pubbliche ammini
le disposizioni normative vigenti, prestand
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e tra
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito is

2. La tracciabilita’ dei processi decisional
dipendenti deve essere, in tutti i casi, garanti
adeguato supporto documentale, che consenta in
replicabilita’.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzio
non sfrutta, ne' menziona la posizione
nell'lamministrazione per ottenere utilita' che non

assume nessun altro comportamento che possa nuo

dell'amministrazione.
Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini
amministrativo, il dipendente, salvo giustificato m
ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su al
compimento di attivita' o I'adozione di decis
spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astens
comungue denominati, nel rispetto delle condizion
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le att
dispone per ragioni di ufficio e i servizi telemat
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'am
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'ammin
disposizione soltanto per lo svolgimento dei c
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motiv

Art. 12

Rapporti con il pubblico
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1. Il dipendente in rapporto con il pubblico s
attraverso l'esposizione in modo visibile del badge
identificativo messo a disposizione dall'ammini
diverse disposizioni di servizio, anche in con
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di serv
cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere alla
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettro
maniera piu' completa e accurata possibile. Q
competente per posizione rivestita o per ma
l'interessato al funzionario o ufficio competent
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le n
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano ri
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell
ha la responsabilita’ od il coordinamento. Nel
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dip
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ord
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologic
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generi
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispond
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazion
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dip
da dichiarazioni pubbliche offensive
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivit
un‘amministrazione che fornisce servizi al pubblico
degli standard di qualita’ e di qu
dall'amministrazione anche nelle apposite carte
dipendente opera al fine di assicurare la continuit
di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
fornire loro informazioni sulle modalita’ di presta
e sui livelli di qualita'.

4.1l dipendente non assume impegni ne' ant
decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti all'uf
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizi
od operazioni amministrative, in corso o conclus
previste dalle disposizioni di legge e regolamentar
accesso, informando sempre gli interessati della
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
competenza, con le modalita' stabilite dalle norm
accesso e dai regolamenti della propria amministraz

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e
materia di tutela e trattamento dei dati personali
richiesto oralmente di fornire informazioni, att
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
materia di dati personali, informa il richiedente
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora no
provvedere in merito alla richiesta cura, su
disposizioni interne, che la stessa venga inol
competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirige

1. Ferma restando l'applicazione delle altre
Codice, le norme del presente articolo si applicano
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'artic
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sogg
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli u
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collaborazione delle autorita' politiche, nonch
responsabili di posizione organizzativa negli
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni
in base all'atto di conferimento dell'incarico
obiettivi assegnati e adotta un comportamento organ
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue f
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e g
finanziari che possano porlo in conflitto di
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha paren
il secondo grado, coniuge o convivente che ese
politiche, professionali o economiche che li pon
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che
nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'uffi
fornisce le informazioni sulla propria situazione p
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imp
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e tras
un comportamento esemplare e imparziale nei rapport
i collaboratori e i destinatari dell'azione a
dirigente cura, altresi’, che le risorse assegnate
siano utilizzate per finalita' esclusivamente ist
nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le ris
il benessere organizzativo nella struttura a
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla ¢
informazioni, alla formazione e all'aggiornament
all'inclusione e alla valorizzazione delle differen
eta’ e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle prati
un‘equa ripartizione del carico di lavoro, ten
capacita’, delle attitudini e della professionalita
sua disposizione. Il dirigente affida gli incaric
base alla professionalita’ e, per quanto possibile,
di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persona
struttura cui e' preposto con imparzialita' e
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, a
se competente, il procedimento disciplinare,
tempestivamente l'illecito all'autorita’ disciplina
richiesta la propria collaborazione e provved
tempestiva denuncia all'autorita’ giudiziaria penal
alla corte dei conti per le rispettive competenze.
riceva segnalazione di un illecito da parte di un d
ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il seg
indebitamente rilevata la sua identita’ n
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del de
n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibi
notizie non rispondenti al vero quanto a
all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diff
la diffusione della conoscenza di buone prassi e bu
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti del

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella
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contratti per conto dell'amministrazione, nonche
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utili
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilita

o I'esecuzione del contratto. Il presente comma no
casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricor
di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto del
contratti di appalto, fornitura, servizio,
assicurazione con imprese con le quali abbia stipu
titolo privato o ricevuto altre utilita' nel bienni
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concl
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o a
imprese con le quali il dipendente abbia concluso ¢
privato o ricevuto altre utilita' nel biennio prece
astiene dal partecipare all'adozione delle dec
attivita' relative all'esecuzione del contratto,
scritto di tale astensione da conservare agli atti

3. Il dipendente che conclude accordi o negoz
contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
dell'articolo 1342 del codice civile, con per
giuridiche private con le quali abbia conclus
precedente, contratti di appalto, fornitura, serviz
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione,
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sit
questi informa per iscritto il dirigente apicale r
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisi
partecipanti a procedure negoziali nelle q
'amministrazione, rimostranze orali o scri
dell'ufficio o su quello dei propri collabora
immediatamente, di regola per iscritto, il p
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' for

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decret
marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
dei codici di comportamento adottati dalle singole
dirigenti responsabili di ciascuna struttura,
controllo interno e gli uffici etici e di disciplin

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitora
presente articolo, le amministrazioni si avval
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del
altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici e
istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente arti
procedimenti disciplinari si conformano alle eve
contenute nei piani di prevenzione della corruzion
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti di
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-b
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiorn
di comportamento dell'amministrazione, I'esame dell
violazione dei codici di comportamento, la raccolt
illecite accertate e sanzionate, assicurando le
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1
responsabile della prevenzione della corruzione cu
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della conoscenza dei codici di comportamento nell'a
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai se
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165
pubblicazione sul sito istituzionale e del
all'Autorita’ nazionale anticorruzione, di cui all'

2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attiv
presente articolo, l'ufficio procedimenti disci
raccordo con il responsabile della prevenzione di ¢
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento
violazione dei codici di comportamento, ['uffi
disciplinari puo' chiedere all'Autorita’ naziona
parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'ar
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazi
attivita' formative in materia di trasparenza e
consentano ai dipendenti di conseguire una pien
contenuti del codice di comportamento, nonche'
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposi
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono,
propria autonomia organizzativa, le linee guid
I'attuazione dei principi di cui al presente artico

7. Dall'attuazione delle disposizioni del prese
devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a cari
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli ade
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie,
disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita’ conseguente alla viola
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
ipotesi in cui la violazione delle disposizio
presente Codice, nonche' dei doveri e degli obbli
piano di prevenzione della corruzione, da'
responsabilita’ penale, civile, amministrativa
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabil
accertata all'esito del procedimento disciplinare,
principi di gradualita’ e proporzionalita' delle sa

2. Ai fini della determinazione del tipo e d
sanzione disciplinare concretamente applicabile,
valutata in ogni singolo caso con riguardo a
comportamento eall'entita’ del pregiudizio, anche m
al decoro o al prestigio dell'amministrazione di
sanzioni applicabili sono quelle previste da
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse qu
possono essere applicate esclusivamente nei casi,
relazione alla gravita', di violazione delle dispos
articoli 4, qualora concorrano la non modicita' del
o delle altre utilita' e I'immediata correlazione
con il compimento di un atto o di un'attivita' tip
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai
periodo. La disposizione di cui al secondo pe
altresi' nei casi di recidiva negli illeciti di cui
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
comma 9, primo periodo. | contratti collettivi
ulteriori criteri di individuazione delle sanzion
relazione alle tipologie di violazione del presente
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3. Resta ferma la comminazione del licenziamento

per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamen
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cons
responsabilita’ disciplinare dei pubblici dipend
norme di legge, di regolamento o dai contratti coll

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffus
decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite
propri dipendenti e ai titolari di contratti
collaborazione a qualsiasi titolo, anche profession
di organi e di incarichi negli uffici di diretta ¢
vertici politici dell'amministrazione, nonche' ai
qualsiasi titolo, anche professionale, di impre
servizi in favore dell'amministrazione.
contestualmente alla sottoscrizione del contratto
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti com
copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusi
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'ar
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 s
modalita’ previste dal comma 1 del presente articol

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubb

novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei

pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzet

del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Sta
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di oss
osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

NAPOLITANO
Monti, Presidente d
Ministri
Patroni Griffi, M
pubblica amminist
semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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