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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 98.0%.2015
L’anno duemilaquindici, nel giorno ventotto del mese di Maggio ed alle ore 9.30, formalmente
convocata con lettera prot. n. 2262 del 25.05.2015 c.a., si & riunita la Delegazione Trattante per la
contrattazione collettiva decentrata:
Cosi composta:
Per la Parte Pubblica, i sigg: - S ¥
Dott. RUSSO Antonino, Segretario Comunale, Presidente della Delegazione Trattante, -
Rag. Santo Di Stefano Responsabile dell’ Area Contabile, presente;
Dr.ssa Quagliana Agnese Responsabile dell’ Area Amministrativa, presente;

Per la rappresentanza sindacale:

La Russa Vincenzo, rappresentante RSU Scillato, presente
Conigliaro Giovanni rappresentante sindacale territoriale, CGIL, presente.

1) DISTRIBUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO PER IL
PERSONALE ANNO 2013 E FIRMA DEL CCDI PARTE ECONOMICA.

Si premette che:

Con determinazione del responsabile n330 del 30.10.2013 ¢ stato costituito il fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse e per la produttivita per I’anno 2013, per un ammontare complessivo di €
43.099,31;

La costituzione del predetto fondo tiene conto della deliberazione di G. M. n.76 del 28.10.2013,
con la quale la G.M. ha dato mandato al Responsabile dell’Area Contabile di decurtare il fondo
relativo all’anno 2013 della somma di € 15.157,69 a valere sulla parte variabile per concorrere al
contenimento dei limiti di spesa del personale e cio in forza dell’art.14 del D.L. 78/2010 convertito
in legge 122 del 30.07.2010;

Dato atto che la somma di € 19.818,21 finanzia gli istituti contrattuali relativi alle progressioni €
all’indennita di comparto;

Che la somma da destinare ai compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a) ¢ pari ad € 17.122,21 tenuto conto della decurtazione di
€ 6.158.89 per la riduzione relativa al pensionamento del personale;

Con deliberazione n. 104 del 31.12.2013 la G. M. ha fornito linee ed indirizzi per la contrattazione
relativa all’anno 2013;

Che, fra I’altro, ha confermato le indennita gia erogate nei precedenti contratti;

Con deliberazione n. 90 del 30.12.2014, immediatamente esecutiva, la G.M. ha autorizzato la
Delegazione Trattante a definire la distribuzione della parte economica del fondo relativo all’anno
2013, con riguardo alle attivita espletate dal personale nel corso di quell’anno, secondo gli indirizzi
forniti dall’ Amministrazione comunale con provvedimenti verbali e/o formali ed infine a
sottoscrivere il CCDI relativo all’anno 2013;
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Che le risorse decentrate dell’anno 2013 sono ripartite secondo la tabella qui di seguito riportata:
a) Indennita di rischio, maneggio valori, ex art. 36 comma 2 del CCNL dell’1.04.99 €1.180,00

b) Compensi relativi all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale di cat. B e C (art. 17 comma 2 lett. £)) CCNL 01.04.1999 € 5.500,00

¢) Corresponsione della produttivita per progetti miglioramento dei servizi. Tali risorse sono
quantificate in via presuntiva, sulla base di indirizzi forniti dall’ Amministrazione comunale e
costituiscono I’ammontare massimo di risorse finalizzate ai progetti di miglioramento. Le somme,
in assenza di obiettivi prestabiliti, saranno corrisposte in relazione alle attivita effettivamente
prestate. € 2.783,00

2) CCDI, PARTE NORMATIVA 2014/2016;

Si premette che nella riunione del 13 Novembre 2014 & stata consegnata alla parte sindacale il
CCDI Parte Normativa per la discussione ed eventuale approvazione. In quella occasione la Parte
sindacale aveva manifestato 1’esigenza di approfondire lo studio del contratto riservandosi di
approvarlo in una successiva seduta di D. T.

La Parte Sindacale, a questo punto dichiara di avere superato le riserve e si dichiara disponibile alla
sottoscrizione.

3) CCDI PARTE ECONOMICA ANNO 2014

La parte Pubblica della D. T. sottopone al tavolo la proposta di CCDI, parte economica, che qui si

riporta:

* La contrattazione collettiva decentrata ¢ finalizzata a contemperare le esigenze organizzative, la
tutela dei dipendenti e I’interesse degli utenti dei servizi e si svolge sulle materie e nei limiti

stabiliti dai contratti collettivi nazionali.

L’art. 17 del CCNL 1.4.1999 disciplina le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo di cui
all’art. 15 del medesimo CCNL che sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi
miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di qualita
dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivita anche pluriennali e di
progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali -

quantitativo dei risultati.

Dato atto che:
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Con Determinazione del Responsabile n. 195 del 02.09.2014, ¢ stato costituito il Fondo per il

finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, anno 201 4;

Che la somma da destinare aj compensi diretti ad incentivare |a produttivita ed il miglioramento
dei servizi di cui all’art. 17 comma 2 lettera.a), del CCNL 01 .04.1999, ¢ pari ad € 14.102,57

Che tali somme sono proposte di distribuire secondo il presente contratto :

RIPARTIZIONE SOMME ANNO 2014

A) Compensi per la produttivita

Si stabilisce di destinare 1a somma di € 6.850,00 per Ia produttivita collettive ed individuale:
L’importo di cui sopra viene distribuito fra le Aree in relazione:

a) Alle disposizioni scritte /o formali disposte dall’ Amministrazione Comunale, in

s

;,
obiettivi prefissati e per la vita amministrativa dell’Ente € cio in osservanza alle linee |
guida dettate dall’A. C. con la deliberazione n. 69 de] 10.11.2014, tenuto conto che non ¢ [/‘/'
Stata adottato il Piano della Performance, atteso che i bilancio di previsione ¢ stato ’54’\

approvato il 20.12.2014. Si ¢ data priorita alle attivita rese dal personale nel corso

relazione agli obiettivi che la stessa ha ritenuto necessari per il raggiungimento degli

dell’anno.
b) Al numero dei dipendenti assegnati alle Aree;

¢) Alle categorie di appartenenza;

Indi ripartire 1a predetta somma di € 6.850,00 cosi come segue: %

Area Somma assegnata performance individ.(50%) Performance collettiva (50%)
Tecnica 1.100,00 550,00 550,00

T
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(assegnate all’are n. 2 unita di personale di cui 1 a tempo pieno e indeterminato e n. 1 a tempo
determinato e part-time a 19 ore settimanali)

Contabile 620,00 310,00 310,00

(assegnate all’are n. 2 unita di personale di.cui 1 a tempo determinato e part-time a 17 ore
settimanali e una a tempo determinato e part-time in servizio presso I’Unione dei Comuni con
n. 5 ore settimanali presso I’area )

Amm.va

(polizia Municipale) 1.534,00 767,00 767,00

(assegnate al servizio n. 3 unita di personale a tempo determinato e part.time di cui 2 a 19 ore
settimanalie 1 a 16 ore settimanali)

Amm.va

(restante personale) 3.543,00 1.771,50 1.771,50

(assegnate n. 2 unita di personale a tempo indeterminato ed a tempo pieno e n. 4 a tempo
determinato e part-time di cui 1 a 17 ore settimanali € 2 a 19 ore settimanali e 1 a 27 ore

settimanali)

Per la misurazione della Performance individuale e collettiva trovano applicazione i criteri di

valutazione stabiliti dall’art. 26 del Contratto Decentrato Integrativo, Parte Normativa.

I compensi destinati ad incentivare la performance collettiva ed individuale verranno corrisposti ai
dipendenti interessati soltanto a conclusione del processo valutativo dei risultati e delle prestazioni

effettuate, tenendo conto delle categorie di appartenenza come da schede allegate .

B) Maggiorazione per orario festivo.

La materia ¢ disciplinata dall’art. 24 del CCNL del 14.9.2000 e dall’art. 20 del CDL Sono
interessate le figure professionali che abitualmente svolgono attivita lavorativa nelle giornate festive

nei seguenti servizi:
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Servizio

Somma assegnata

- Idrico

- Cimiteriale

- Polizia Municipale ed ausiliari del
traffico

- Turistico

- AA.PP.- Spett. e Sport.

1.664,77

C) Compensi per rischio.

La corresponsione di tale indennita nella misura di €. 30,00 mensili & disciplinata dall’art. 41 del

CCNL 22.01.2004 e dall’art. 17 del CDL E’ dovuta al personale impegnato nei servizi sotto

segnati per il periodo di effettiva esposizione al rischio che sia pregiudizievole per la salute e

I’integrita personale :

Servizio

Somma assegnata

- Idrico

- Cimiteriale

- Impianti Tecnici e Servizi a Rete

- Depuratore

- Manutenzione

- Scuolabus

- Polizia Municipale ed ausiliari del
traffico

330,00

Si applica il principio del riproporzionamento per il personale part-time, atteso che tale

indennita va riconosciuta per il periodo di effettiva esposizione al rischio .

D) Compensi_per reperibilita

Per la corresponsione di tale indennita valgono le disposizioni di cui all’art. 23 del CCNL del
14.09.2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL 05.10.2001 e dall’art. 24 del CDI. Per il 2014 ,/

non ¢ prevista I’accensione di detto istituto contrattuale che pertanto non viene finanziato.

I turni della reperibilita vanno calendarizzati all’inizio di ogni mese e vanno pubblicizzati

mediante affissione all’Albo e sul posto di lavoro.
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[l servizio di reperibilita non puo contemplare periodi inferiori al mese. La reperibilita & prevista

per :
Servizio T_ Somma
= i assegnata

| - Stato Civile ed Anagrafe e —
- Polizia Municipale

- Pesa Pubblica

- Cimiteriale ivi compreso il Serv . ©
I Trasporto salme”

E) Indennita maneggio valori

La condizione per la corresponsione di tale indennita & Ja nomina di agente contabile. In
conformita alle disposizioni contenute all’art. 19 del CDI & corrisposta nelle seguenti misure:
all’economo comunale in misura pariad €. 1,55 al giorno;
agli altri agenti contabili in misura pari ad € 0,72 al giorno.
Somma assegnata : € 504,00

F) Indennita ex art. 17, comma 2, lett . e)

Non ¢ prevista nessun assegnazione per I’anno 2014.

G) Compensi per particolari responsabilita art. 17, comma 2 lett f)

Il compenso per esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita di cui all’art.
17, comma 2, lett. f) del CCNL 01.04.1999, ¢& erogato al personale incaricato, con atto formale,
di specifiche responsabilitad, con esclusione del personale incaricato di posizione organizzativa.
Per specifica responsabilita si intende 1’assegnazione ai dipendenti della responsabilita di uno o
piu servizi, atteso che le particolari responsabilita di cui all’art. 17 comma 2, attengono ad
attivita di coordinamento, responsabilita di procedimenti di particolari complessita. La modalita

di attribuzione di tale indennita & disciplinata dal’art. 21 del CDIL.

Per I’accesso all’indennita trovano applicazione i criteri individuati nell’unito prospetto (All. C)

contenente un’apposita griglia di pesature e di indicatori attraverso i quali verranno individuati i
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soggetti aventi diritto. Tale indennita assorbe qualsiasi altra indennita prevista dal contratto per
mansioni e responsabilita specifiche rientranti comunque nella pitt ampia responsabilita prevista
dall’art. 17 comma 2 lett. f). In tale ambito non sono cumulabili I’indennita prevista dall’art.
17 comma 2 lett. i) introdotto dall’art. 36 comma 2 del CCNL del 22.1.04 nella misura dj €
300.00 annui lordi per le figure di l’fjfﬁéiale di Stato Civile ed Anagrafe, per I’Ufficiale
Elettorale , per il Responsabile dell’Ufficio Tributi, Messi Notificatori, Responsabile URP,
Archivisti Informatici ed Addetti Protezione Civile, in quanto inclusi nelle specifiche
responsabilita di cui alla lett. f) tenendo conto della maggiore attribuzione di responsabilita e/o

incarichi.
Somma assegnata : 4.125,00

Dipendenti coinvoltin. 2 a tempo indeterminato Area Amm.va (n. 1 di Cat. C e n. 1 di Cat.
B3)

H) Compensi_per particolari responsabilita art. 17, comma 2 lett i)

L’attribuzione della relativa indennita pari ad € 300,00 annui lordi & disciplinata dall’art. 22 del \D

|
¥

CDI e non & cumulabile con quella di cui al punto precedente. Le responsabilita, i compiti e le

funzioni sono quelli indicati nella seguente tabella: /}
[/
Descrizione delle specifiche responsabilita compiti e funzioni / ‘ 4’«
a) servizi a rete e protezione civile ( Y,

b) messi notificatori

Somma assegnata : 600,00

Dipendenti coinvolti n. 2 (n. 1 di Cat. B a tempo indeterminato e pieno- fontaniere

cantoniere autista - e n. 2 di Cat. B a tempo determinato e part-time — ausiliari del traffico

-)_
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Letto, approvato e sottoscritto

Dott. RUS i Com.le, Presidente della delegazione trattante

Rag. Santo Di Sf¢/ no ‘

" Responsabile dell’area Contabile;

Dr.ssa Quaglia Responsabile dell’ Area amministrativa

Lj Russa Viﬁce 170 Rappresentante RSU Scillato
! i" CU(S ‘

Cohigliaro 5 Jjiovanni Rappresentante sindacale territoriale CGILT P
Wy, {.W’% =
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