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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Il livello effettivo di attuazione del PTPC è allo stato inziale. E' 

stata effettuata l'informazione, la pubblicità e la trasmissione del 

Piano al N. di V. per le valutazioni di  propria competenza. Il 

livello di attuazione è allo stato iniziale e migliorabile sotto diversi 
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

Tenuto conto che il livello di applicazione del Piano è allo stato 

iniziale e tenuto conto che si è in attesa della certificazione del N. 

di V. alcune prerogative del Piano sono di difficile attuazione per 

effetto della ridotta consistenza delle risorse umane di natura 

direttiva, della specializzazione delle stesse e della ridotta capacità 
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Tenuto conto della dimensione dell'Ente e delle diverse  funzioni 

attribuite al RPC all'interno dello stesso Ente, le attività di 

impulso e di coordinamento vengono esercitate nel suo insieme e 

veicolate attraverso l'attività dell'Ente e la partecipazione ai 

processi, per meglio orientare la formazione, le attività di 

indirizzo, di controlllo e di coordinamento.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

I fattori di maggiore ostacolo sono determinate dalla complessità 

della materia e degli adempimenti  ad essa connessi che 

necessitano di essere perfettamente conosciuti e metabolizzati da 

tutti gli attori coinvolti. La ridotta dimensione dell'Ente, 

contrariamente a quanto potrebbe sembrare, a volte, rende più 

difficile questo apprendimento e adeguamento. 


