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IL SINDACO

VISTA la deliberazione di G.M. n. 61 del 15.06.2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e contestualmente, e stata determinata la struttura
organizzativa dellEnte articolata in 4 aree funzionali cosi distinte:

1) Area Amministrativa

2) Area Economico - Finanziaria

3) Area Tecnica

4) Area Riqualificazione Territoriale Urbanistica e Politica Ambientale

DATO atto che con deliberazione di G.M. nro 51 del 05.08.2013 si & proceduto
allaccorpamento dell’Area Tecnica con Area Urbanistica e delle Politiche Ambientali in
una unica area denominata “ Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio”

CHE alla luce delle superiori modifiche l'organigramma dellEnte risulta quello qui di
seguito indicato:

1) Area Amministrativa
2) Area Economico-Finanziaria
3) Area Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio”

VISTO il D.Igs. 30 Marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTI i contratti collettivi di lavoro del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali e in
particolare:

1 L'art. 8 del nuovo ordinamento professionale, reso esecutivo con CCNL
dell'1.4.99, il quale stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono , con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare responsabilita , caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa ed attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione;

0 L'art. 11 del predetto CCNL 31.03.99, che detta disposizioni in favore dei comuni
di minori dimensioni demografiche, sul conferimento delle funzioni di
responsabili degli uffici e dei servizi che possono essere conferiti dal Sindaco;

I L'art. 15 del C.C.N.L. 22 Gennaio 2004, il quale prevede che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali secondo
I'ordinamento organizzativo dellente, sono titolari di posizioni organizzative
disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 12 del 28.02.2012 con la quale sono stati
individuati i responsabili degli uffici e dei servizi e, contestualmente, sono siafi
assegnati gli incarichi per le posizione organizzative, per il periodo sino al mandato
elettorale del Sindaco;

PRESO atto che nei giorni 31 Maggio e 1 Giugno 2015 hanno avuto luogo le
consultazioni elettorali per le elezioni del Consiglioc Comunale e del Sindaco e che,
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pertanto, le nomine di responsabili di area, come formalizzate dal Sindaco uscente,
sono scadute a seguito della cessazione del mandato elettorale;

VISTI gli artt. 13 e segg. del vigente regolamentc degli uffici e dei servizi che
disciplinano l'individuazione e la nomina dei responsabili di area e che attribuiscono al
Sindaco la nomina degli stessi;

DATQ atto che il conferimento degli incarichi e effettuato sulla base della competenza
professionale, dell'esperienza e della capacitd dimostrata,

CHE i predetti incarichi hanno di norma durata pari a quella del mandato sindacale,
sono prorogabili alla scadenza e possono essere revocati in qualungue momento da
parte del soggetto che li ha conferiti nei casi previsti dallart. 15 del predetto
regolamento degli Uffici e dei Servizi.

RITENUTO opportuno, per quanto sopra detto, conferire l'incarico di Responsabile di
P.O. del’Area Economico Finanziaria al Rag. Di Stefano Santo, nonché lincarico di
F.O. dellArea Amministrativa alla Dr.ssa Quagliana Agnese, tenuto conto che entrambi
i dipendenti posseggono i requisiti e le capacita professionali per l'attribuzione dell’
incarico di che trattasi;

Dato atto che con decorrenza dall'1 Settembre 2013 & stato collocato in pensione il
Responsabile dell'Area Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio” e che in data
17 Giugno c.a. & stato rinnovato, all’architetto Giardina Francesco, I' incarico di
Responsabile di detta Area nonché quello di responsabile di p.o.,

Vista la legge 142/90 e la L.R. n.48/91 di recepimento;
VISTA la legge 127/97 e la L.R. 23/98 di recepimento
VISTA la propria competenza

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, conferire gli incarichi per le posizioni organizzative cosi come segue

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCARICATO ' SERVIZI

Area Amministrativa Dr.ssa Quagliana Agnese AA.GG. Istituzionali, Personale,
Contenzioso, P.M. Attivita® Sociali,
Culturali, U.R.P. Stato Civile,|
Anagrafe, Elettorale, Leva,
Assistenza Scolastica, Atflivita’
Produttive, Sportello Unico Servizi
Demografici.

Area Economico Finanziaria Rag. Di Stefano Santo Programmazione, Bilancioc e
Finanze, Tributi, Economato.

Dare atto che con decorrenza dall'1 Settembre 2013 & stato collocato in pensione il
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Responsabile dell'Area Tecnico Manutentiva e di Gestione del Territorio” e che in data
17 Giugno c.a. & stato rinnovato ' incarico di Responsabile di detta Area e di
responsabile di p.o. all'Architetto Giardina Francesco.

ATTRIBUIRE ai titolari di posizione organizzative tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi desunti con gli atti di indirizzo adottati dalla A.C. inclusi quelli
che impegnano la P.A. verso l'esterno come meglio individuati allart.19 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DARE ATTO:

CHE i predetti incarichi hanno durata pari a quella del mandato elettorale;

CHE tali incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi.

Dare,altresi, atto che ai titolari di p.o. spettano la retribuzione di posizione e di risultato
nei limiti degli importi stabiliti con il CCNL & compatibilmente con i vincoli di spesa e di

bilancio previsti dalla normativa vigente.

La retribuzione di posizione viene attribuita dalla Giunta, secondo la graduazione delle
P.O. effettuata dall'CIV o nucleo di valutazione
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Capo del Comune, certifica su conforme
attestazione dell’Addetto, che la presente determinazione:

E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio il e vi rimarra per 15
gg. Consecutivi.

E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi

Dal al

L’ADDETTO [L SEGRETARIO COMUNALE CAPO
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